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N2 001/2026 INB RASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELEGAO DE PESSOAL

A Prefeitura Municipal de Quixada — CE, com sede na Rua Tabelido Enéas, 649 - Centro, Quixada — CE, CEP 63.900-169, neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Ricardo José Aratijo Silveira, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade da
continuidade dos servigos essenciais prestados a populacdo, torna publico a abertura do Processo Seletivo para provimento
de empregos publicos da Prefeitura Municipal de Quixada, a serem contratados em carater temporario, por necessidade do
servigo.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital disp&e sobre a Prefeitura Municipal de Quixada - CE.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
bem como pela legislagdo e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que
tera forca de regulamento tanto para a Prefeitura Municipal de Quixada quanto para os candidatos. Além disso, serdao
observados os principios gerais do Direito Administrativo e o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

1.3. Acompanham o presente edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:
- Quadro geral de empregos;
II-  Quadro de provas;
lll-  Conteudo programatico de provas;
IV-  Atribui¢Ges dos empregos publicos;
V- Formuldrio de requerimento para solicita¢do de isen¢do de taxa de inscrigao;
VI- Formuldrio de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia,
gestante, lactante e pessoa transgénero;
VIl- Férmula - pontuagdo final;
VIIl- Formuldrio para recursos;
IX-  Formulario para solicitacdo de fim de fila ou declaragdo de desisténcia;
X-  Requisitos para contratagao.

1.4. Cada candidato podera ser contratado uma Unica vez para o emprego em que obtiver classificacdo, neste processo
seletivo publico.

1.5. De acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser realizadas contratagdes dos candidatos classificados
que ainda ndo tenham sido convocados, conforme a ordem de classificagdo, mediante divulgacdo nos meios de
comunicagdo oficiais da Prefeitura Municipal de Quixada.

1.6. A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Publico serd o INBRASP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrdnico: www.inbrasp.org; e-mail:
atendimentoinbrasp@gmail.com;

1.7. Nostermos do Art. 52, Caput e Inciso | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informacgées
que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos, de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve
ocorrer EXCLUSIVAMENTE via area do candidato, pelo e-mail INBRASP (atendimentoinbrasp@gmail.com) ou pelo
telefone n° (85) 9 98220-9661, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos referentes ao processo seletivo
publico, que serdo realizadas no site www.inbrasp.org, de acordo com cada caso.

1.9. O prazo de validade do processo seletivo publico sera de 01 (um) ano contado da data de sua homologacéo, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido
0 primeiro prazo.

1.10. O regime de contrata¢do serd Administrativo Especial.

1.11. 0 Processo de Selegdo para os empregos publicos, de que trata este edital, compreendera as seguintes fases:

a) PROVA OBIJETIVA: carater eliminatério e classificatério, aplicavel para todos os empregos;
b) ENTREVISTA: carater eliminatdrio e classificatorio, aplicavel a todos os empregos;
c) PROVA DE TiTULOS: carater eliminatdrio e classificatério, aplicavel para todos os empregos de nivel Superior.

1.12. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Quixada - CE, conforme a necessidade e conveniéncia da organizagdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade de acomodacao das instituicdes de ensino disponiveis na cidade
de Quixada, ou ainda se o local de aplicacdo de alguma etapa do certame se mostrar inadequado sob os aspectos logistico,
operacional ou estrutural, o INBRASP reserva-se o direito de designar locais de prova em municipios préximos, de acordo
com critérios de necessidade e conveniéncia.

1.13.A Prefeitura Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Quixadd ou em outro municipio que exija deslocamento para a
realizagdo das fases do processo seletivo publico.

1.14.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, no site www.inbrasp.org, as publicacdes de todos os atos, editais
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e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.15.N3o serdo aceitas inscrigOes realizadas fora do periodo e do horario estabelecidos no Cronograma de Atividades deste
edital.

1.16. O Cronograma das Atividades desenvolver-se-d com a estimativa de datas previstas e sera publicado no enderego
eletrénico www.inbrasp.org, constituindo parte integrante deste edital.
1.6.1. O referido cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forga maior.

CAPITULO 2 — DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Ainscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrénico www.inbrasp.org, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades.

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

NiVEL FUNDAMENTAL RS 70,00
NiVEL MEDIO R$ 100,00
NiVEL SUPERIOR R$ 130,00

2.2. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.

2.3. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.inbrasp.org e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscri¢do, apds a conclusdo da inscricdo do candidato;

2.4. O candidato podera reimprimir o boleto bancdario acessando novamente o sistema de inscrigao, até o ultimo dia previsto
para pagamento;

2.5. Oboleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia, nas lotéricas e em outros estabelecimentos credenciados, segundo
os critérios estabelecidos pelos correspondentes bancdrios.

2.6. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de
isencdo, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades.

2.7. Uma vez efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo haverd devolucdo do valor pago, em nenhuma hipdtese, inclusive
em caso fortuito ou de forga maior, exceto se houver cancelamento do certame por decisdo judicial ou por conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Quixada.

2.8. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagao deste certame,
desacatar algum dos colaboradores do INBRASP, seja por ligacdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros,
estard sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia e estara, automaticamente, eliminado do certame.

2.9. Ao preencher o formulario de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, o candidato declarar3, de

forma tacita, sob as penas da legislacdo federal e municipal vigente, que atende as seguintes condi¢Ges:

a) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para Prova Objetiva e
todas as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do Artigo 12, § 19, da
Constituicdo da Republica;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Comprovar escolaridade e formagao exigida para o emprego publico;

g) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitagcdo exigidos para o emprego pretendido, conforme
Anexo [;

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

j) Nao ter sofrido, no exercicio do emprego publico, penalidade que implique demissdo, destituicdo de emprego em
comissdo ou perda do emprego por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n? 8.429/1992, com
as alteragBes da Lei n? 14.230/2021;

k) N3do possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Prefeitura Municipal que impossibilite acumulagdo de
empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do Art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

I) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
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aposentadoria compulsdria;

m) Possuiridoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual,
federal e distrital;

2.10. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovac¢do da falta de veracidade das

informagdes prestadas no item anterior;

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

a)

Conhecer este edital, antes de efetuar a inscrigao, e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condicdes
legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.org e gerar boleto bancario para pagamento;

Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;
Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado o tratamento
adequado para a realizagdo das fases do certame.

As informagdes fornecidas pelo candidato, no ato da inscrigao, sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Prefeitura Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacses incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacao referente
a pessoa com deficiéncia.

Documentos de identificagdo indicados pelo candidato, no ato de sua inscricdo, tornam-se obrigatdrios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

a)

b)

d)

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estard impedido de realizar a Prova Objetiva ou
qualquer outra fase do certame;

Serdo aceitos como documentos de identificacdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte brasileiro; Carteiras funcionais
expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteiras de trabalho; Carteiras de
Identidade do trabalhador, RG, CNH e outros documentos fisicos.

Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrdnico se restringe ao momento da
identificacdo. Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante
toda a realizagdo das provas.

N&o serdo considerados como documento de identificacdo, neste certame: comprovante de inscricdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, qualquer tipo de CRLV digital, certidGes de nascimento, titulo fisico, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou coépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho
digital.

A Prefeitura Municipal e o INBRASP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, assim como falhas de comunicag&o, equivocos provocados por operadores
de instituicGes bancdrias, processamento do boleto bancério, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancdrio ou da 22 via do boleto bancério.

Ap0s a confirmacgao e o envio dos dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo, ndo serao aceitas:

a)
b)
c)
d)
e)

Alteracdo do emprego publico indicado pelo candidato na inscricdo;

Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

Transferéncia de pagamento de inscrigao;

Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

Alteragcdo da inscricdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g. pessoa com
deficiéncia, entre outras).
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CAPITULO 3 — DAS ISENCOES

3.2. Considerando o Art. 52 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
apenas para um emprego publico:

3.3.

3.4.

a)

b)

c)

Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018, os candidatos doadores de medula éssea serdo isentos de taxas no ato da
inscricdo em Processo Seletivo e Concurso Publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea, bem como cépia
do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isencdo preenchida e assinada (Anexo V) e do comprovante de inscricdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “iseng¢des > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigao”.

Conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022, sera concedida isengdo da taxa de
inscricdo ao candidato de baixa renda que comprovar inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou que pertenga a familia de baixa renda, com renda familiar per capita igual ou inferior a
meio salario minimo. Para fins de comprovagdo, o candidato deverd apresentar a ficha cadastral emitida pelo Sistema
CadUnico, a qual, quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de
cadastramento, constando a renda familiar per capita e a situagdo ativa no programa, acompanhada de uma cdpia simples
do documento de identidade (RG), do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do
devidamente preenchida e assinada (Anexo V) e do comprovante de inscrigdo. Toda a documentagdo deverd ser anexada
na area do candidato, na aba “Isengbes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”, dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

Nos termos da Lei Estadual n2 12.559/1995, os candidatos doadores de sangue serdo isentos de taxas no ato da inscri¢do
em Processo Seletivo e Concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento expedido
pela entidade coletora contendo no minimo 02 (duas) doagbes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de
até 12 meses decorridos da ultima doagdo, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo preenchida e
assinada (Anexo V) e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na
aba “isengdes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do e legalidade dos documentos enviados sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, prevista neste edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:

a)
b)
c)
d)

Omitir informacdes;

Solicitar isengdo para mais de um emprego publico;

Fraudar e/ou falsificar documentacso;

Enviar/apresentar documentos com imagem ilegivel;

Deixar de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

Enviar/apresentar documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

Utilizar outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que n3o estabelecido neste Edital;

Enviar/apresentar declaracdo do CadUnico desatualizada;

Enviar/apresentar declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
Enviar/apresentar documento emitido por entidade ndo reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.4. Para solicitacdo das isenc¢des, ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido,
previsto no Cronograma de atividades.

3.5. Nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo serd publicada a relacdo
nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengdo indeferido.

a)

b)

Os pedidos de isengdo indeferidos serdo indicados no resultado preliminar, exclusivamente através da area do candidato,
possibilitando a interposicao de recurso;

Os pedidos de isengdo deferidos serdo indicados no resultado preliminar e/ou final, exclusivamente através da area do
candidato.

3.6. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em participar do
certame, devera efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

CAPITULO 4 - DO PERCENTUAL RESERVADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei n?
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8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), é assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o direito de inscricdo no presente certame, destinado a
formagdo de banco de profissionais.

Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, no ambito do presente Processo Seletivo

Publico.

S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias

discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do

Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de margo

de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os

dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

Federal n2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des proprias do emprego ao
qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Gtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os
€asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condi¢cOes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

e Comunicagao;

e Cuidado pessoal;

¢ Habilidades sociais;

e Utilizagdo dos recursos da comunidade;
¢ Salide e seguranca;

* Habilidades académicas;

e Lazer;

¢ Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o emprego,

admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

b) Enviar, via upload na area do candidato, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia, emitido
por médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional de satude qualificado
que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro

no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico com expressa

referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo, neste Processo Seletivo Publico.

N3o serd considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater irreversiveis. Para

demais condigGes, o laudo deve estar datado até no maximo 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, neste

Processo Seletivo Publico.

Perdera o direito de concorrer a reserva para pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato que ndo cumprir

o disposto no subitem 4.5.

Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes

do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a

assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes

informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome e cddigo do emprego
pretendido.
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4.10.Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
deste Processo Seletivo Publico.

4.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste capitulo e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as
condigOes especiais atendidas.

4.12.0 candidato que, ap0os a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu, desde
que tenha pontuacgdo e condigdes suficientes em todas as etapas anteriores.

4.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagcdo vigente, apds a avaliacdo dos exames médicos,
tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdao geral por
cédigo/emprego, o que n3o o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

4.14.Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Quixada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

4.15.0 candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, passara a constar apenas na lista de
classificacdo geral.

4.16.A pericia médica ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original oficial com
foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢ées, conforme os termos deste edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.17. N3do caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia médica credenciada da Prefeitura Municipal de Quixada.

4.18. O candidato concorrera simultaneamente na condi¢gdo de ampla concorréncia e de pessoa com deficiéncia;

4.19. A opcdo por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia é facultativa;

4.20. Considerando que o certame destina-se a formacdo de banco de profissionais, o percentual destinado as pessoas com
deficiéncia serd observado no momento das convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Quixada;

4.21. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aptos a convocagdo, as convocagdes serao realizadas observando-se
a ordem de classificagdo geral.

4.22.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passara a constar somente
na lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu, desde que tenha pontuacéo e
condigGes suficientes em todas as etapas anteriores.

4.23.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado.

CAPITULO 5 — DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

5.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial, com adapta¢Ges razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo
das provas objetivas, devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Publico deste
Edital, realizar as seguintes etapas:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente as condigdes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na “Area do candidato” o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar via upload, na Area do candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagado fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude
de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

5.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos do §12 do
Art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, ou em situagBes de deficiéncia permanente, caracterizada por impedimento de
natureza irreversivel, a validade do laudo médico serd indeterminada, independentemente da data de sua emissao,
conforme o disposto na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3. Os candidatos que tenham, em seu corpo, equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo elencadas no sistema
eletrdnico de inscri¢do, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na opcio “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no
ANEXO VI e proceder conforme o subitem 5.1., deste edital.
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5.4. O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do processo publico, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, sensor de glicose, proteses metdlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital, nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo,
deverd descrevé-los na opgio “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI e proceder conforme o subitem 5.1. deste edital.

5.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados por laudo

médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Os recursos eventualmente mencionados no laudo, mas que ndo forem solicitados pelo candidato no sistema eletrénico
de inscri¢ao, ndo serdo considerados na analise do pedido de atendimento especializado.

5.6. O candidato deficiente auditivo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera, conforme

estabelecido no Cronograma de Atividades do processo seletivo publico, realizar as seguintes etapas:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagdo para realizar as provas em Libras,
devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdao no Conselho Regional Profissional
respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico —audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio), realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realiza¢do das provas objetivas devera,

conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Publico, realizar as seguintes etapas:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacio de tempo adicional para
realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

5.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das

provas devera:

a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO V1.

5.8.1. Apessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.8.2. O INBRASP ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.8.3. Odireito aamamentacdo é exercido a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

5.8.4. A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova, em igual periodo, para lhe assegurar igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

5.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envia-lo para o e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com, o titulo do e-mail
deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXADA. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaracdo feita 8 m3o, assinada e com firma reconhecida em
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cartério de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.
As documentagOes solicitadas nas alineas “a” e “b” do item anterior devem ser encaminhadas para o e-mail
(atendimentoinbrasp@gmail.com) no periodo das inscri¢gées. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o
direito de uso do nome social.
O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado
devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.
c) Enviar via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.
5.11.1.0s candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢bes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.
5.11.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no
Processo Seletivo Publico.
O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sabado) devera:
a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova em horario
diferenciado.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.
c) Enviar via upload, a imagem legivel da Declaracdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para realizagdo das provas.
d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for um dia
de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sao passiveis de mudanga.
Conforme norma contida no Decreto de n29.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢bes especiais
sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacgdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova.
Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e
aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.
A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes
especiais ndo solicitadas.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, participardo
do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova devera indicar essa necessidade
no ato da inscrigcdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal e o Instituto
INBRASP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal.
A documentagdo citada nos subitens 5.1 a 5.12 deste edital deverd ser enviada, de forma legivel, no periodo de solicitagcdo
de inscrigdo estabelecido no cronograma de atividades do edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico www.inbrasp.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a
critério do INBRASP.
O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto INBRASP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Processo Seletivo
Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
O candidato devera manter, aos seus cuidados, a documentacdo a que se referem os subitens 5.1 a 5.12 deste edital.
Caso seja solicitada pelo INBRASP, o candidato devera enviar a referida documentacgao, por meio de carta registrada, para
a confirmacgdo da veracidade das informacdes.
O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os
recursos serao necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload,
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da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacgdo nido é suficiente para a obtengdo do
atendimento especializado.

5.22. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, desde
gue observadas as condi¢des de viabilidade.

5.23. A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.24. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no endereco eletronico www.inbrasp.com.br.

5.25. O candidato que tiver a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo previsto no Cronograma
de Atividades, acessar o endereco eletronico www.inbrasp.com.br para verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.26. No periodo de interposicio de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacéo desta.

5.27. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data provavel constante no cronograma de atividades deste edital, no endereco www.inbrasp.com.br.

5.28. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 13 deste Edital.

5.29. Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual sera
publicado em data constante no cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO 6 — DO PERCENTUAL RESERVADO AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Ordindria n.2 17.432, de 25 de margo de 2021, do estado do Ceard, é assegurado o direito de

inscricOes para as pessoas negras, no presente certame, destinado a formagdo de banco de profissionais.

6.2. Fica reservado, aos candidatos negros, o percentual de 20% (vinte por cento) das convocagdes totais.

6.3. Os candidatos, que se autodeclararem negros (pretos e pardos), concorrerdo a ampla concorréncia sem prejuizo a reserva

do seu percentual, na forma da Lei Ordinaria n.2 17.432, de 25 de margo de 2021.

6.4. Os candidatos negros, aprovados para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento do

percentual reservado.

6.5. A opcdo pela participagdo no Processo Seletivo Publico, por meio da reserva a candidatos negros, é facultativa.

6.6. Para os efeitos da Lei Ordindria n.2 17.432, de 25 de marg¢o de 2021, serd considerado negro o candidato que assim se

declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de heteroidentificagdo, a ser realizada até a homologagéo final do

Processo Seletivo Publico.

6.6.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 6.6., concorrera somente a ampla concorréncia.

6.6.2. Asinformacgdes prestadas no momento da inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.

6.7. Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro aprovado, essa lacuna devera ser preenchida pelo préoximo candidato
negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.8. Nao havendo candidatos negros aprovados, a reserva prevista na Lei Ordindria n.2 17.432, de 25 de margo de 2021, serd
revertidas para o cOmputo geral de banco de profissionais no Processo Seletivo Publico em ampla concorréncia, podendo
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classifica¢do.

6.8.1. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado, a reserva sera preenchida pelo proximo
candidato negro mais bem classificado para o respectivo emprego, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

6.9. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de

heteroidentificagdo, de acordo com os parametros da Lei Ordinaria n.2 17.432, de 25 de margo de 2021.

6.9.1. A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacdo.

6.9.2. O procedimento de heteroidentificacdo consistird na identificacdo, pela comissdao de heteroidentificacdo, da
condicdo autodeclarada pelo candidato no ato da inscricdo no certame.

6.9.3. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

6.10.Poderao ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola, registro

de atendimento médico (em hospitais ou postos de saude), documentos de identidade e inscricdo deferida na condigdo
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autodeclarada em outros processos seletivos. Para concorrer a reserva para negros, o candidato deve selecionar a opgdo
no momento da inscricdo. E responsabilidade do candidato a escolha do emprego em que deseja concorrer.

6.11.Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros classificados até a 302 (trigésima)
posi¢do de cada emprego, respeitados os casos de empate na ultima colocagdo.

6.12.0 candidato que, apds o procedimento de heteroidentificagao, ndo for considerado cotista, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu, desde que tenha pontuagdo e
condigdes suficientes em todas as etapas anteriores.

6.13.Sera eliminado o candidato cuja autodeclaragdo ndo se constate, apds o procedimento de heteroidentificagdo, e passara a
constar somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu, desde que
tenha pontuacédo e condigGes suficientes em todas as etapas anteriores.

CAPITULO 7 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 40 (quarenta) questdes para todos os
empregos. A prova sera do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, para escolha de 01 (uma) Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagao.

7.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os empregos, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que solicitaram tempo adicional e tiveram deferimento da situagao.

7.3. A Prova Objetiva ocorrerad na data especificada no Cronograma de atividades.

7.4. AsquestGes abrangerdo os objetos de avaliagao constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas
no Anexo Il.

7.5. Havera, nos cartdes-respostas, quatro campos de marcagao, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

7.6. Na Prova Objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

7.7. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.inbrasp.org.

7.8. Pontos relativos as questGes, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a
prova.

7.9. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 40% do total de pontos possiveis na
Prova Objetiva.

7.10.Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para realizag¢do da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 8 — DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista é de carater eliminatodrio e classificatério, e sera aplicada para todos os empregos.

8.2. Serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos aprovados na Prova Objetiva, para o respectivo emprego, até o
limite estabelecido na tabela abaixo, observados os percentuais de reserva de vagas destinados as cotas, bem como os
casos de empate na ultima posicdo de convocagdo.

cop. EMPREGO TOTAL CONVOCADO

1 AGENTE ADMINISTRATIVO 40
2 AGRONOMO(A) 2

3 APONTADOR 10
4 ASSISTENTE SOCIAL 20
5 ATENDENTE 10
6 AUXILIAR DE ABATEDOURO 10
7 AUXILIAR DE ARQUIVO 10
8 AUXILIAR DE FARMACIA 10
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 160
10 BOMBEIRO HIDRAULICO 10
11 CALCETEIRO 10
12 CAPINADOR 10
13 COVEIRO 10
14 COZINHEIRO 44
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EMPREGO TOTAL CONVOCADO
15 CUIDADOR - EDUCACAO 70
16 CUIDADOR DE IDOSO 31
17 DENTISTA 10
18 DENTISTA - BUCO MAXILAR 10
19 DENTISTA - ENDODONTIA 10
20 DENTISTA - PERIONDONTIA 10
21 DIGITADOR 10
22 EDUCADOR FiSICO 10
23 EDUCADOR SOCIAL 10
24 ELETRICISTA 10
25 ENFERMEIRO(A)* 10
26 ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA* 10
27 ENTREVISTADOR CAD. UNICO 10
28 FACILITADOR 10
29 FARMACEUTICO 10
30 FISCAL DE OBRAS 13
31 FISIOTERAPEUTA 13
32 FONOAUDIOLOGO 12
33 GUARDA PATRIMONIAL 99
34 INSTRUTOR DE ARTES 11
35 LOMBADOR 10
36 MAGAREFE 10
37 MAQUEIRO 10
38 MOTORISTA CATEGORIA A 10
39 MOTORISTA CATEGORIA A/B 10
40 MOTORISTA CATEGORIA B 10
41 MOTORISTA CATEGORIA D 10
42 NUTRICIONISTA 11
43 OPERADOR DE MAQUINAS 10
44 ORIENTADOR SOCIAL 11
45 PEDAGOGO(A) 11
46 PEDREIRO 10
47 PODADOR 10
48 PORTEIRO 50
49 PROFESSOR CIENCIAS FUNDAMENTAL |1 - 40H 12
50 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA FUNDAMENTAL Il - 40H 10
51 PROFESSOR FUNDAMENTAL | - 20H 40
52 PROFESSOR FUNDAMENTAL | - 40H 80
53 PROFESSOR GEOGRAFIA FUNDAMENTAL Il - 40H 12
54 PROFESSOR HISTORIA FUNDAMENTAL Il - 40H 11
55 PROFESSOR INFANTIL - 20H 40
56 PROFESSOR INFANTIL - 40H 80
57 PROFESSOR MATEMATICA FUNDAMENTAL Il - 40H 15
58 PROFESSOR PORTUGUES FUNDAMENTAL Il - 40H 15
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EMPREGO TOTAL CONVOCADO
59 PROTESE 10
60 PSICOLOGO(A) 15
61 RECEPCIONISTA 20
62 ROCADOR 10
63 SERVENTE 10
64 TECNICO(A) AGRICOLA 10
65 TECNICO(A) DE INFORMATICA 10
66 TECNICO(A) DE REFERENCIA DO SERVICO PSB NO DOMICILIO 32
67 TECNICO(A) EM EDIFICACOES 10
68 TECNICO(A) EM ENFERMAGEM* 20
69 TECNICO(A) EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS 10
70 TECNICO(A) EM LABORATORIO 10
71 TECNICO(A) EM MEIO AMBIENTE 10
72 TECNICO(A) EM RADIOLOGIA 10
73 TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL 10
74 TECNICO(A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 10
75 TERAPEUTA OCUPACIONAL 6
76 TURISMOLOGO 10
77 VETERINARIO(A) 4
78 ZELADOR 10
79 ZOOTECNISTA 1

8.3. A fase de entrevistas sera avaliada tendo por base, de um modo geral o exame comportamental do candidato e suas
aptiddes, levando em consideragdo os objetos de avaliagao seguintes:

COMPETENCIAS ATRIBUTOS PONTUAGCAO

Habilidade para apresentar solugdes especificas
relacionadas as fungdes pretendidas e seguranga | 0a 4,5 pontos
nas respostas durante a entrevista.

Capacidade
Analitica

COMPROMETIMENTO COM O

, ) P ==
SERVICO PUBLICO E AVALIACAO | Capacidade Criativa | — o °mO Parad sUgerir acoes que promovam a

S . 0 a 3,0 pontos
otimizagdo do servigo.

PROFISSIONAL — "™ -
Responsabilidade, ética e comprometimento,

Perfil e Postura . N
tracos de personalidade, preferéncias e | 0a4,5 pontos

Profissional condutas do candidato.
Motivacsio Demonstragao~de entusiasmo e disposi¢do para 03,0 pontos
exercer a fungdo.
MOTIVACAO E RESILIENCIA — OS e s Capacidade de lidar com as frustragdes,
Resiliéncia 0a 3,0 pontos

DESAFIOS DA FUNCAO adversidades e conflitos.

Capacidade de avaliar o ambiente de trabalho

cl 0a3,0 t
areza com objetividade e foco nos resultados. a 3,4 pontos
Engajamento C(?mprometimento com os principios e valores 02 3,0 pontos
publicos
EXERCER A FUNCAO PUBLICA Capacidade de latuar visando aIc_angar o melhlor
Desempenho resultado possivel para o servigo de maneira | 0a 3,0 pontos

PROPORCIONANDO UM

AMBIENTE COLABORATIVO planejada e organizada.

Busca aperfeicoar o servico prestado,
Desenvolvimento objetivando atingir a exceléncia do servico | 0a 3,0 pontos
publico prestado.

TOTAL 30,0
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8.4. As entrevistas poderdo ser realizadas de forma remota para todas as fung¢des, com o devido arquivamento das respectivas
gravagoes.

8.5. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de realizagdo das
entrevistas.

8.5.1. Para os efeitos deste processo seletivo simplificado, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n2 9.503/1997;

c) passaporte brasileiro;

d) carteiras profissionais expedidas por érgdos ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como documento de
identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f)  E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e assinatura.

8.5.2. O uso de documento de identidade eletrénico restringe-se ao momento da identificacdo do candidato.

8.5.2.1. No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento digital em
aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o INBRASP nem a Prefeitura Municipal de Quixada por eventuais problemas
técnicos no aparelho celular do candidato.

8.5.2.2. O candidato é integralmente responsavel por garantir o acesso a internet, se necessario.

8.5.3. O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou roubo podera
realizar a entrevista mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, sendo
submetido a identificacdo especial.

8.5.3.1. O candidato recebera comprovante de submissdo a identificacdo especial.

8.5.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade:

a) comprovante de inscrigdo;

b) cartdo de identificagdo;

c) certiddes de nascimento;

d) CPF;

e) titulos eleitorais;

f)  carteiras de estudante;

g) documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

h) copias, ainda que autenticadas;

i) protocolos;

j)  documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

8.6. Durante a realizagdo da entrevista, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagao entre candidatos ou terceiros.

8.7. E proibido ao candidato fazer registros em qualquer meio n3o autorizado.

8.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio de realizagdo, munido de documento de identidade original com foto (nos termos do subitem
9.3.1 deste Edital).

8.8.1. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo da entrevista, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo
INBRASP.

8.9. Uma vez na sala onde fara a entrevista, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio, bem como somente podera
deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo.

8.10.E vedado portar ou utilizar: éculos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de ouvido; tamp&es
e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, smartphones, pagers, bip, agenda
eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou
transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico ndo previsto neste Edital; reldgios de qualquer tipo.

8.11.Serd eliminado do processo seletivo simplificado, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo comparecer ao local de realizacdo da entrevista, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar documento de identidade, nos termos do capitulo 9 deste Edital;

c) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo
simplificado, apds o inicio da entrevista;
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d) portar arma no local de realizagdo da entrevista, ainda que possua autorizagdo legal para o porte, salvo nos casos de
atendimento especial previamente deferido;
e) ausentar-se da sala da entrevista;
f) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material de consulta;
g) for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
certame;
i) ndo permitir a coleta de sua assinatura, se necessario;
j) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informagdes relativas ao local da entrevista, as
entrevistas ou a seus participantes;
k) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou a realizagdo das entrevistas;
recusar-se a cumprir as instruges expedidas pela comissdo organizadora, pela banca examinadora ou pela equipe de
aplicacdo das entrevistas;
n) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
o) burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame;
p) se utilizou de processo ilicito, mediante constatagdo realizada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial.
8.12.Demais informacdes a respeito da etapa, constara em edital préoprio de convocagdo.

CAPITULO 9 — DA APLICAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato somente poderd realizar a Prova Objetiva em data, local e horario definido no Cartao de identificagdo ou em
Edital de Convocagédo especifico;

a) O horario e o local da realizacdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 02 (dois) dias antes da data de cada
fase, no enderego eletronico www.inbrasp.org.

9.2. O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagéo fisica
ou digital.

9.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.4. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou - de qualquer outra forma - tentar prejudicar outro candidato ou
qualquer colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia
social, sera eliminado do certame.

9.5. O candidato que se recusar a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade, presente no local de realizagdo das fases do certame, sera
eliminado.

9.6. Serd eliminado do certame o candidato que, no dia de realiza¢do de sua avaliagdo, fotografar, filmar ou, por qualquer meio,
registrar ou divulgar imagens ou informagdes relativas ao local de realizagdo das etapas do certame, bem como aos
participantes ou aos colaboradores.

9.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente serd admitido a sala da Prova Objetivao candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia,
mesmo que autenticada;

b) O candidato nido poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) NAO serio considerados como documento de identificagdo neste certame: comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados, ou tipo de documentacao digital CRLV digital, certidées de nascimento,
CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da fase do certame, e realizard a Identificagio
Especial, que consiste na obtencdo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;
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e) A ldentificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

f) No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o INBRASP podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento
que comprove o pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento e documento oficial. A inclusdo sera
realizada de forma condicional e serd analisada pelo INBRASP, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscrigao.

9.8. A excecdo da situacdo de apresentacdo de B.O, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

9.9. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da Prova Objetiva os portGes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

9.10. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo INBRASP,
nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento
estard eliminado.

9.11. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INBRASP.

9.12. 0 candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Os candidatos, ao entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do tempo de
duragdo previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds decorrida uma hora
do tempo de duragdo previsto.

b) Na Prova Objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair
da sala, deverd assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

c¢) Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

d) Estando dentro da sala, o candidato sé podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala,
acompanhado de um fiscal.

9.13. Alinviolabilidade dos malotes da Prova Objetiva serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante

termo formal, na presenca de testemunhas.

9.14. Alinviolabilidade dos pacotes da Prova Objetiva sera verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas

de aplicacao.

9.15. Dentro da sala/local onde fara sua Prova Objetiva, o candidato NAO podera:

a) Usar dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, exceto quando
autorizado pelo Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

c) Manusear notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados proximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderdo ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g) O descumprimento destas instrucdes poderd implicar na eliminacdo do candidato.

9.16. Dentro da sala/local onde serd feita a Prova Objetiva é permitido o uso de anéis, aliangas e proteses. Esses objetos estdo

sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

9.17. O INBRASP n3o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.

Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo

com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocacao e

Edital do certame. O INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que

eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

9.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo

INBRASP, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos

desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.
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a) A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva:

a) Ndo serad permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios;

b) N3o sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informacgdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Na&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova Objetiva ou no interior do prédio de aplicagdo;

d) Na&o sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que ndo seja a
caneta de corpo transparente (tinta preta ou azul).

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato serd eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal

nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar

se o candidato esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal serd eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao da Prova Objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do hordrio permitido.

b) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltarem 15 minutos para o término do hordério estabelecido.
Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a
eliminagao do candidato.

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as
opcoes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcdo o tipo de prova 1.

d) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no
cartdao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢Bes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato, no cartdo-resposta da Prova Objetiva, poderd acarretar a eliminagdo do
candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

j) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou
preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

I) N&o sera permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na correcdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcdo assinalada, com mais de uma op¢ao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no
proprio cartao;

n) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcag¢oes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

0) Ao término do tempo maximo estabelecido neste edital, para a realizagcdo das provas, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchido e assinado nos
locais préprios.

p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros;

gq) O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo

=
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de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;
r) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagées
referentes ao contelido das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

9.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo da prova e somente poderao retirar-se juntos,
apos a entrega da Prova Objetiva, para:

a) Assinarem a ata de sala em local destinado a este registro;

b) Realizarem a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificagdo dos cartdes-resposta, da ata e da
lista de frequéncia da sala;

c) Verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas, a conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da
sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

9.24. Acarretara na eliminacdo do certame, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

9.25. Caso seja constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou mediante investiga¢do
policial, que o candidato tenha se utilizado de procedimento ilicito em qualquer das fases do certame, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.26. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagdo do candidato.

CAPITULO 10 - DAS CLASSIFICACOES

10.1.Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para todos os empregos de nivel superior.

10.2.A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentacdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

10.3.0 titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

10.4.ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato, no site do www.inbrasp.com.br, em que estara
disponivel - conforme o cronograma das atividades - a op¢do de “MEUS TITULOS”, devendo o candidato selecionar o
emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagao.

10.5.0s documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) Documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade
ou semelhante OU,
b) Documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada em
Cartério/Tabelionato.
10.6.No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de
todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

10.7.0 candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

10.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderad visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois

poderdo ser exigidas, na contratagdo, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

10.9.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo Examinadora, sendo

vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

10.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”.

Apods

10.11. Finalizar o envio, a alteracdo/edi¢do de documentos somete sera possivel dentro do periodo de envio.

10.12. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.13. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 10.14 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

10.14. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, com indicagdo da
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carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada
do Histdrico Escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresenta¢do de fotocdpias autenticadas
em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovagdo das dissertacGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histdrico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

d) A entrega da documentacgdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apods a
publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

f) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagao referente a titulos nos termos deste Edital e
seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

VALOR DE CADA VALOR
TiTULO MAXIMO

TiTuLO COMPROVACAO

Certificado de Curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em drea do
conhecimento correlata com o emprego publico pleiteado. Também 1,0 2,0
serd aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso.

Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de péds-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em darea do conhecimento correlata com o
Mestrado emprego publico pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou 2,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertagdo/ historico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduacdao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
Doutorado emprego publico pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 4,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertagdo/ historico escolar.

TOTAL 10,0

CAPITULO 11 - DAS CLASSIFICACOES

11.1. Nostermos do inc. XXXIII, do Art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, serd
publicada a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia, negros e PcDs; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia.

11.2. A divulgacdo do Resultado Preliminar ndo corresponde a classificagdo final nas etapas do certame.

11.3. No Resultado - Preliminar e Final - ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima

estabelecida no Quadro de provas (Anexo Il) e Férmulas de pontuagdo (Anexo VII).

11.4. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas (Anexo IlI) e Férmulas de pontuagdo (Anexo VII), conforme as trés listagens
(segmentos de concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras.
b) Pessoas com Deficiéncia.
c) Pessoas Negras.
11.5. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
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provas, por meio de publicagdo no site oficial.

11.6. No Resultado Final do Processo Seletivo Publico, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 12.4 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos empregos aos quais concorrem, previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

11.7. Cada candidato, cujo nome constar em tal resultado, tera a mengdo “Classificado dentro das vagas” ou “Classificavel”.

11.8. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo CADASTRO DE RESERVA (CR), deste Processo Seletivo Publico,
conforme quantitativo previsto neste edital.

11.9. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Sele¢do Publica, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO 12 — DAS PUBLICAGOES

12.1. Todas as publicagGes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do Art. 5 da Constituicdo Federal, e

considerando, ainda, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
12.2. No Resultado - Preliminar e Final - das fases deste certame, serd publicada a relagdo nominal dos candidatos aprovados;
12.3. Serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio, os seguintes atos oficiais:

a) Extrato de abertura do certame;

b) Edital n2 001/2026 do Processo Seletivo;

c) Editais de Convocagdo;

d) Lista de Classificatéria Final do certame;

e) Decretos de homologagéo.
12.4. O INBRASP publicard no endereco eletrénico (www.inbrasp.org):

a) Edital n2 001/2026 do Processo Seletivo;

b) Aditivos e retifica¢des, se houver;

c) Editais de convocagdo;

d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

e) Concorréncia;

f) Gabaritos;

g) Resultado dos recursos;

h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

i) Homologacdo do certame;

j) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1. Nos termos do Art. 59, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢cdao de recursos conforme Cronograma de atividades
contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

13.2. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.3. Cabera recurso fundamentado nos casos de:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

d) Questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

e) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classifica¢do
preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos;
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h) Recurso contra Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;

i) N&o serdo aceitos apresenta¢do de documentos no periodo de recursos.

Recurso contra Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente deverdo ser encaminhados, via e-

mail do Inbrasp (atendimentoinbrasp@gmail.com), documentos comprobatdérios de pagamento da inscricdo ou dos

dados do candidato e Formulario constante no Anexo IX.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia

devera apresentar argumentacdo ldgica consistente, devidamente fundamentada, cabendo ao candidato indicar a

respectiva fundamentacgdo legal que sustente seus questionamentos.

Recurso contra questdes da Prova Objetiva e Gabaritos Preliminares:

a) Cadacandidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a Prova Objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato, para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdao de recursos administrativos ou de decisdo
judicial;

d) Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

Sera admitida a interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Certame (totalizagcdo dos pontos obtidos na

Prova Objetiva), desde que se refira a eventual erro de célculo das notas ou a classificagdo preliminar.

Serao indeferidos os recursos que:

a) N3o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes, ou seja, que nado estejam devidamente fundamentados. O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) Orecurso devera ser interposto de forma individualizada, por questdo, devendo o candidato indicar, de maneira clara
e objetiva, o ponto em que se julgar prejudicado. O recurso devera ser devidamente fundamentado, com a
apresentacdo de argumentos consistentes e comprovacao das alegagGes por meio de referéncias pertinentes, tais
como legislagao, artigos, itens, paginas de obras e identificacdo de autores, entre outras fontes idoneas. Nao serdo
analisados recursos genéricos ou que ndo apresentem fundamentagdo adequada. Sera indeferido, ainda, o recurso
que contiver, em sua fundamentagdo, questionamentos relativos a questdes diversas daquela previamente
selecionada para analise.

d) O-recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido;

e) Caso a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resulte na anulagdo ou alteragdo de
questdo, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto
recurso.

f) N&o sera aceito recurso via postal, via fax, interpostos coletivamente, seja cdpia idéntica de outro(s) recurso(s) ou,
ainda, fora do prazo;

g) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

i) Recursos, cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos;

j) Nao serao reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Serdo indeferidos os recursos que forem impetrados coletivamente;

1) Recursos, que estiverem em desacordo com as informacgdes contidas neste edital, serdo desconsiderados.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.inbrasp.org.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente. O Prazo para a interposi¢do de
recursos sera de 01 (um) dia util, contado a partir da publicagdo do ato recorrido.

CAPITULO 14 - DA HOMOLOGAGCAO

14.1. A Homologagdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Prefeitura Municipal de Quixada - CE.
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CAPITULO 15 — DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

15.1. A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico serd realizada
exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Quixada, sendo de sua responsabilidade a publicagdo e a comunicagdo dos
atos oficiais correspondentes.

15.2. O candidato convocado devera comparecer para entrega da documentagdo necessaria a contratagdo, no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data da publica¢do da refereida convocacao.

15.3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou a ndo apresenta¢do da documentacgao exigida implicard na desisténcia
tacita do candidato, podendo a PREFEITURA MUNICIPAL convocar o candidato subsequente, observada a ordem de
classificagdo.

CAPITULO 16 - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo Publico poderdo ser obtidas
no INBRASP, Av. Washington Soares, 1400 - Sala 801 - Luciano Cavalcante, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h
(exceto sadbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661, ou, ainda, no endereco eletronico
www.inbrasp.org.

16.2. Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverdo consultar, nos enderegos eletrénicos
da Prefeitura Municipal de Quixada e do INBRASP, as informacGes e os avisos sobre as convocagdes dos candidatos
aprovados. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Quixada
divulgados por meio do Diario Oficial e no enderego eletronico www.inbrasp.org.

16.3. O INBRASP e a Prefeitura Municipal de Quixada ndo emitirdo certificado de aprovagédo neste Processo Seletivo Publico,
valendo também, como tal, as publicagGes oficiais.

16.4. A Prefeitura Municipal de Quixada e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico ou por quaisquer informacGes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

16.6. Todos os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital, serdo resolvidos
pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Publico constituida pela Prefeitura Municipal de Quixada e pelo
INBRASP, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

16.7. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

16.8. O presente edital e eventuais alteragbes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Quixada - CE, 26 de outubro de 2026.

Ricardo José Araujo Silveira
Prefeito Municipal de Quixada-CE


http://www.inbrasp.org./
http://www.inbrasp.com.br/
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS

TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO

TOTAL VE EFETIVAS RESERVA SALARIO CARGA
EMPREGO +CR VAGAS "~  CADASTRO " INICIAL HORARIA

EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

AGENTE 40 horas
1 ADMINISTRATIVO 40 20 15| 1 | 4 20 15| 1 4 RS 1.621,00 semanais

Bacharelado em Engenharia Agronoma, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) + Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1
(um) ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato
de prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

40 horas

2 | AGRONOMO(A) 2 1 11010 1 1010 R$ 3.073,64 )
semanals

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
40 horas | instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
semanais | (MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigcos
assinado pelo gestor imediato.

3 APONTADOR 10 0 0 0 |0 10 7 1 2 RS 2.431,50

Bacharelado em Servigo Social, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacado
de servigcos assinado pelo gestor imediato.

ASSISTENTE 40 horas
4 SOCIAL 20 10 7 1 2 10 7 1 2 RS 3.073,64 semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

40 horas

5 ATENDENTE 10 0 0 0|0 10 T 1 2 RS 1.621,00 .
semanais
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REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO

AUXILIAR DE
ABATEDOURO

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino

Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

AUXILIAR DE
ARQUIVO

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino
Médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

AUXILIAR DE
FARMACIA

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacgdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

160

80

60

80

60

16

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

10

BOMBEIRO
HIDRAULICO

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Experiéncia comprovada
na area através de Carteira de Trabalho assinada, ou contrato
de prestacdo de servico assinado pelo gestor imediato, e
conhecimento técnico na area. Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
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REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO

11

CALCETEIRO

10

10

RS 2.431,50

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino

Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

12

CAPINADOR

10

10

RS 2.431,50

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de presta¢cao de servigos
assinado pelo gestor imediato.

13

COVEIRO

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdao de servigos
assinado pelo gestor imediato.

14

COZINHEIRO

44

14

10

30

22

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servicos
assinado pelo gestor imediato.

15

CUIDADOR -
EDUCACAO

70

20

15

50

37

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
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TOTAL VAGAS

TOTAL CADASTRO 5
ewpreco  TOTALVE ypgus  EFTIVAS  cupac  RESERVA SALARID  CARGA
EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino
Médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo

CUIDADOR DE 40 h o ~ A .
16 31 1 1100 30 2| 2 | 6| R$1.800,00 ©" | Ministério da Educacio (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
IDOSO semanais . .

ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de

prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Bacharelado em Odontologia, expedido por instituicio de
40 horas ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
17 DENTISTA 10 0 0 01|o0 10 7 1 2 RS 3.073,64 semanais Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacgdo

de servigos assinado pelo gestor imediato.

Bacharelado em Odontologia, expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) +
18 DENTISTA - BUCO 10 0 0 0 0 10 7 1 ) RS 3.073,64 40 hora.s Registro .prof!ssmnal t’:l}IVC.) e' I.Espeuallza(;ao em C|rl:|rg|a
MAXILAR semanais | bucomaxilofacial. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,

comprovada por registro na CTPS ou contrato de presta¢do de
servigos assinado pelo gestor imediato.

Bacharelado em Odontologia, expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) +

DENTISTA - 40 horas | Registro profissional ativo e Especializacdo em Endodontia.

1 1 1 7 1 2 RS 3.073,64 . A . .. .

9 ENDODONTIA 0 0 0 010 0 »3.073,6 semanais | Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestagdo de servigos assinado

pelo gestor imediato.

Bacharelado em Odontologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
DENTISTA - 40 horas | Registro profissional ativo e Especializagdo em Periondontia.
20 10 0 10 7 1 2 RS 3.073,64 . . .
PERIONDONTIA 0 010 > ! semanais | Experiéncia minima de 1 (um) ano na drea, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos assinado
pelo gestor imediato.
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REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO

21

DIGITADOR

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino

Médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

22

EDUCADOR FiSICO

10

10

RS 3.073,64

40 horas
semanais

Bacharelado em Educagdo Fisica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagado
de servigos assinado pelo gestor imediato.

23

EDUCADOR
SOCIAL

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacgdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

24

ELETRICISTA

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Experiéncia comprovada
na area através de Carteira de Trabalho assinada, ou contrato
de prestagdo de servico assinado pelo gestor imediato, e
conhecimento técnico na area. Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

25

ENFERMEIRO(A)*

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Bacharelado em Enfermagem, expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagdo
de servigos assinado pelo gestor imediato.
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TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO 5
EMPREGO TOI’:‘:;VE VAGAs  EFETIVAS  capastRo  RESERVA f’l‘::'cﬁ:_o H%i'}i‘?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN
Bacharelado em Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
26 ENFERMEIRO(A) 10 0 0 01|o0 10 7 1 2 RS 1.621,00 40 hora.s Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
PLANTONISTA* semanais | , . =
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo
de servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino
Médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
27 | ENTREVISTADOR 10 0 ol oo 10 711 | 2| Rrétea1,00 | 0hO | \rinistério da Educacio (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
CAD. UNICO semanais , .
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
40 horas Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
28 FACILITADOR 10 0 0 01|oO0 10 7 1 2 RS 1.621,00 semanais Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacgdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Bacharelado em Farmadcia, expedido por instituicdo de ensino
A 40 horas reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro
29 FARMACEUTICO 10 0 0 0 |0 10 7 1 2 RS 3.073,64 .| profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,
semanais . ~
comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagao de
servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
40 horas Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
30 | FISCAL DE OBRAS 13 3 3 0 0 10 7 1 2 RS 1.621,00 semanais Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Bacharelado em Fisioterapia, expedido por instituicdao de ensino
40 horas reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) + Registro
31 | FISIOTERAPEUTA 13 3 3 01|o0 10 7 1 2 RS 3.073,64 .| profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,
semanais comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de
servigos assinado pelo gestor imediato.
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CADASTRO
TOTAL TOTAL a
EMPREGO TOI’:‘:;VE VAGAs  EFETIVAS  capastRo  RESERVA f’l‘::'cﬁ:_o H%i'}i‘?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
EFETIVAS | AC PCD PN RESERVA AC PCD PN
Bacharelado em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de
40 horas ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
32 | FONOAUDIOLOGO 12 2 2 0 10 7 1 2 RS 3.073,64 semanais Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagdo
de servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
ARDA 40 h . ~ A .
33 Gu 99 69 52 14 30 22 | 2 6 RS 1.621,00 0 ora§ pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 1
PATRIMONIAL semanais . .
(um) ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato
de prestagdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
INSTRUTOR DE 40 h
34 STRUTO 11 1 1 0 10 7 1 2 RS 1.621,00 0 ora.s Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ARTES semanais , .
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestagdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
40 horas Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
35 LOMBADOR 10 0 0 0 10 7 1 2 RS 1.621,00 semanais pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 1
(um) ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato
de prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
40 horas Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
36 MAGAREFE 10 0 0 0 10 7 1 2 RS 1.621,00 semanais pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 1
(um) ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato
de prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
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37

MAQUEIRO

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino

Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

38

MOTORISTA
CATEGORIA A

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria A.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestagao de servigos assinado
pelo gestor imediato.

39

MOTORISTA
CATEGORIA A/B

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria AB.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestagao de servigos assinado
pelo gestor imediato.

40

MOTORISTA
CATEGORIA B

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria B.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos assinado
pelo gestor imediato.
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REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO

41

MOTORISTA
CATEGORIAD

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino

Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria D.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestagdo de servigos assinado
pelo gestor imediato.

42

NUTRICIONISTA

11

10

RS 3.073,64

40 horas
semanais

Bacharelado em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro
profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,
comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagao de
servigos assinado pelo gestor imediato.

43

OPERADOR DE
MAQUINAS

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Curso de operador de maquinas
e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria C, D ou E.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestacao de servigos assinado
pelo gestor imediato.

44

ORIENTADOR
SOCIAL

11

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

45

PEDAGOGO(A)

11

10

RS 3.138,00

40 horas
semanais

Licenciatura em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
minima de 1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS
ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
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46

PEDREIRO

10

10

RS 2.431,50

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino

Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

47

PODADOR

10

10

RS 2.431,50

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de presta¢cao de servigos
assinado pelo gestor imediato.

48

PORTEIRO

50

20

15

30

22

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdao de servigos
assinado pelo gestor imediato.

49

PROFESSOR
CIENCIAS
FUNDAMENTAL II
-40H

12

10

RS 3.138,00

40 horas
semanais

Licenciatura em Biologia, Fisica ou Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdao de servicos
assinado pelo gestor imediato.

50

PROFESSOR

EDUCACAO FiSICA

FUNDAMENTAL II
-40H

10

10

RS 3.138,00

40 horas
semanais

Licenciatura em Educa¢do Fisica ou Pedagogia em regime
especial em Educacgédo Fisica., Fisica ou Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.




ESTADO DO CEARA o)\
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA /.\

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 001/2026 l N B RASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL.

VAGAS CADASTRO
TOTAL TOTAL a
EMPREGO TOI’:‘:;VE VAGAs  EFETIVAS  capastRo  RESERVA f’l‘::'cﬁ:_o H%i'}i‘?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia
em regime especial, com Habilitacdo legal para o exercicio da
PROFESSOR 20 horas |Incias, (1 20 30, expedido por Instituigho. de. ensing
51 | FUNDAMENTALI - 40 20 1511 | 4 20 15| 1 4 RS 1.569,00 . ) - p P ~ ¢ a
semanais | reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
20H . . .
minima de 1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS
ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia
em regime especial, com Habilitacdo legal para o exercicio da
PROFESSOR 40horas | et (1 0. 5, expedice por Inedtuigio. de. ensing
52 | FUNDAMENTALI-| 80 40 |30 2|8 40 30| 2 | 8| R$3.138,00 \ \ , OXPE por Instituie ein
semanais | reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
40H , , .
minima de 1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS
ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
PROFESSOR Llcenuatgra em Geo.gr.aﬁ?,.expedldo po[ instituicdo de e'rAmsm'o
GEOGRAFIA 40 horas reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
53 FUNDAMENTAL II 12 2 2 0 0 10 7 1 2 RS 3.138,00 semanais minima de 1 (um) ano na iarea, compr.ovada pF)r registro na CTPS
- 40H ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
PROFESSOR Llcenmatt'Jra em Hlst'o.na,, gxpedldo por~|nst|tu|gao de e.rjsm.o
HISTORIA 40 horas reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
54 FUNDAMENTAL Il 11 1 1 01|o0 10 7 1 2 RS 3.138,00 semanais | Minima de 1(um)anona f\rea, compljovada p.or registro na CTPS
- 40H ou contrato de prestacdao de servicos assinado pelo gestor
imediato.
Licenciatura em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia
E
55 PROFESSOR 40 20 15| 1 | 4 20 15| 1 4 RS 1.569,00 40 hora§ minima de 1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS
INFANTIL - 20H semanais ~ . .
ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

ESTADO DO CEARA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

N2 001/2026

A7~
INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL.

VAGAS CADASTRO
TOTAL TOTAL a
EMPREGO TOI’:‘:;VE VAGAs  EFETIVAS  capastRo  RESERVA f’l‘::'cﬁ:_o H%i'}i‘?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN
Licenciatura em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
PROFESSOR 40 h L , .
56 80 40 30| 2 8 40 30 | 2 8 RS 3.138,00 ora.s minima de 1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS
INFANTIL - 40H semanais ~ . .
ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
PROFESSOR Llcenaattfra em Matgn?atllcg, expedido pczr instituicdo de e.rjsm_o
MATEMATICA 40 horas reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
57 15 5 3 1 1 10 7 1 2 RS 3.138,00 ~ | minima de 1 (um) ano na drea, comprovada por registro na CTPS
FUNDAMENTALII semanais ~ . .
- 40H ou contrato de prestagdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
PROFESSOR .Llce.nC|.at~ura em 'Letras - ngua Portug'u.esa’\,. expedido p~or
PORTUGUES 40 horas instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
58 15 5 3 1 1 10 7 1 2 RS 3.138,00 | (MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada
FUNDAMENTALII semanais . ~ .
- 40H por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
2 40 h Ministéri E a ME Técni area.
59 PROTESE 10 0 0 0 0 10 7 1 5 RS 3.073 64 0 ora.s |n|s'F(Aer|q da, .ducagao (MEC) + Cur,so écnico na area
semanais | Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestagdo de servigos assinado
pelo gestor imediato.
Bacharelado em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
40 horas reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) + Registro
60 PSICOLOGO(A) 15 5 3 1 1 10 7 1 2 RS 3.073,64 .| profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na drea,
semanais . ~
comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de
servicos assinado pelo gestor imediato.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
40 horas Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
61 RECEPCIONISTA 20 10 7 1|2 10 7 1 2 RS 1.621,00 semanais Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestacdo de servigos assinado pelo gestor imediato.
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62

ROCADOR

10

10

RS 2.431,50

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino

Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

63

SERVENTE

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de presta¢do de servigos
assinado pelo gestor imediato.

64

TECNICO(A)
AGRICOLA

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Curso Técnico na area.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestagao de servigos assinado
pelo gestor imediato.

65

TECNICO(A) DE
INFORMATICA

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) + Curso Técnico na drea.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestacao de servigos assinado
pelo gestor imediato.

66

TECNICO(A) DE
REFERENCIA DO
SERVICO PSB NO
DOMICILIO

32

30

22

RS 2.000,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduagdo em qualquer area, expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Registro Profissional ativo, quando houver. Experiéncia minima
de 1 (um) ano na darea, comprovada por registro na CTPS ou
contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.




ESTADO DO CEARA o)\
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA /.\

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 001/2026 l N B RASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL.

CADASTRO

VAGAS
TOTAL RESERVA SALARIO CARGA

TOTAL
TOTAL VE EFETIVAS

CADASTRO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO

EMPREGO +CR VAGAS INICIAL HORARIA

EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino
Médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
TECNICO(A) EM 40 horas | Ministério da Educac¢do (MEC) + Curso Técnico em EdificagcGes e
~ 1 1 RS 1.621
EDIFICACOES 0 0 0 0|0 0 7 ! 2 »1.621,00 semanais | Registro Profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagdo
de servigos assinado pelo gestor imediato.

67

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino

Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

TECNICO(A) EM 40 horas | Ministério da Educacdo (MEC) + Curso Técnico em Enfermagem
2 1 1 RS 1.621

ENFERMAGEM* 0 0 7 11?2 0 7 ! 2 »1.621,00 semanais | e Registro Profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano

na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de

prestagdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

68

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
40 horas | Ministério da Educagdo (MEC) + Curso Técnico em Engenharia
semanais | de Alimentos. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,
comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de
servigos assinado pelo gestor imediato.

TECNICO(A) EM
69 | ENGENHARIA DE 10 0 0010 10 71112 R$ 1.621,00
ALIMENTOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
TECNICO(A) EM 40 horas | Ministério da Educagao (MEC) + Curso Técnico em Laboratério.
LABORATORIO 10 0 0 0|0 10 ! ! 2 RS 1.621,00 semanais | Experiéncia minima de 1 (um) ano na darea, comprovada por
registro na CTPS ou contrato de prestacao de servigos assinado
pelo gestor imediato.

70

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
TECNICO(A) EM 40 horas | Ministério da Educagdo (MEC) + Curso Técnico em Meio

1 1 1.621 A ;. .
MEIO AMBIENTE 0 0 0 0 0 0 ! ! 2 R$ 1.621,00 semanais | Ambiente. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,
comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de

servicos assinado pelo gestor imediato.

71
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72

TECNICO(A) EM
RADIOLOGIA

10

10

RS 1.621,00

24 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de Ensino
Médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) + Curso Técnico em Radiologia e
Registro Profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagédo
de servigos assinado pelo gestor imediato.

73

TECNICO(A) EM
SAUDE BUCAL

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Curso Técnico em Saude Bucal
e Registro Profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano
na area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de
prestagdo de servigos assinado pelo gestor imediato.

74

TECNICO(A) EM
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

10

10

RS 1.621,00

40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Curso Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica e Registro Profissional ativo. Experiéncia minima de
1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS ou
contrato de prestacdo de servicos assinado pelo gestor
imediato.

75

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

RS 3.073,64

30 horas
semanais

Bacharelado em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) +
Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo
de servigos assinado pelo gestor imediato.

76

TURISMOLOGO

10

10

RS 3.073,64

40 horas
semanais

Bacharelado em Turismo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
minima de 1 (um) ano na area, comprovada por registro na CTPS
ou contrato de prestacdo de servigos assinado pelo gestor
imediato.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL.

VAGAS CADASTRO
TOTAL TOTAL a
TOI’:‘:;VE vagas  EFETIVAS  capastRo  RESERVA f’::gi:_o H%i'}i‘?A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
EFETIVAS | AC | PCD PN RESERVA AC PCD PN
Bacharelado em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo
40 horas de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
77 | VETERINARIO(A) 4 1 1 01|o0 3 3 0 0 RS 3.073,64 semanais Registro profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area, comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestagdo
de servigos assinado pelo gestor imediato.
Comprovante de escolaridade que ateste ter cursado o Ensino
Fundamental (Fundamental Incompleto), expedido por
78 ZELADOR 10 0 0 o |o 10 7 1 ) RS 1.621,00 40 hora§ instituicao dgAengno,re.conheuda pelo MII’IISt,erIO da Educagdo
semanais | (MEC). Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea, comprovada
por registro na CTPS ou contrato de presta¢cao de servigos
assinado pelo gestor imediato.
Bacharelado em Zootecnia, expedido por instituicdo de ensino
40 horas reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Registro
79 ZOOTECNISTA 1 0 0 01|o0 1 1 0 0 RS 3.073,64 semanais profissional ativo. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area,
comprovada por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de
servigos assinado pelo gestor imediato.
TOTAL: 1471 411 310 | 23 | 78 1060 761 | 88 |211
LEGENDA:

AC = AMPLA CONCORRENCIA; PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA; PN = PESSOA NEGRA; VE = VAGAS EFETIVAS; CR = CADASTRO RESERVA.
*0 vencimento base dos cargos de Enfermeiro(a) e Técnico(a) de Enfermagem podera ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do Governo Federal, a titulo de assisténcia
financeira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas regulamentagdes.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PROVAS

N2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO
(40%)

NOTA MAXIMA

APROVACAO
(100%)

-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS
GERAIS - Matematica e Raciocinio 10
l6gico
Conhecimentos Especificos 20

2,5 pontos

40 pontos

100 pontos

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

PROVAS

N2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

NOTA MAXIMA

APROVACAO

-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS
GERAIS - Nogdes de informatica
- Matematica e Raciocinio 10
l6gico
Conhecimentos Especificos 20

2,5 pontos

(40%)

40 pontos

(100%)

100 pontos

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVAS

N2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

NOTA MAXIMA

APROVACAO

-Lingua Portuguesa

10

- Nogdes de informatica

- Matemitica e Raciocinio
l6gico

- Nogbes de Direito
Administrativo e
Constitucional

CONHECIMENTOS
GERAIS

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

(40%)

40 pontos

(100%)

100 pontos
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NOTA MAXIMA
APROVACAO

NOTA MiNIMA

APROVACAO

~ VALOR
PROVAS N2 QUESTOES ~
Q QUESTAO
-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS - Nogdes de informatica
GERAIS - Nogbes de Direito 10 2,5 pontos
- Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especifico, Didatica e 20
Legislacdo

(40%) (100%)

40 pontos 100 pontos

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR (CARGOS DA SAUDE)

VALOR
QUESTAO

N2 QUESTOES

PROVAS

NOTA MINIMA
APROVACAO

NOTA MAXIMA
APROVACAO

-Lingua Portuguesa 10

- Nogdes de informatica

- Matematica e Raciocinio
légico

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

CONHECIMENTOS

GERAIS 2,5 pontos

10

Conhecimentos Especificos e Legislagao SUS 20

(40%) (100%)

40 pontos 100 pontos
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpreta¢do de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

3.5. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operagses
Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacgdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio,
carta e outros. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos
em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais de colocacgdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢Oes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagées, comunicagGes,
banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios,
procedimentos de segurancga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.).

2.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adigdo, subtracéo,
multiplica¢do e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. Nog¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatistica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS EMPREGOS PUBLICOS DO NiVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuac¢do, coesdo e coeréncia.
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Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgado textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo
e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas,
programagdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. 28 Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicagGes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportagdo de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
SolugBes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacgdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCf)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacGes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais- arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao
169; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica —
arts. 372 ao 419.

3.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia légica. Algebra basica.

4. PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

DIDATICA E LEGISLACAO (CARGOS DE MAGISTERIO)

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formac&do de educadores. A revisdo da didatica. O processo
de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica.
Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo? O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo
e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagao
do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteldos de ensino. A relagdo objetivo-conteddo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da
avalia¢do. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do
Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educacdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da
Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagdo e profissao.
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LEGISLAGAO SUS (CARGOS DA SAUDE)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Secdo | e Il. Lei Federal n.2
8.080/1990 e suas alteragbes - Dispdem sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo
e o funcionamento dosservigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizacdo e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alteragdo (Decreto n2 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a
Lei n2 8.080/1990 e dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a
salude e a articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n? 1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesdo ao “Pacto pela Saude
2006”, consolidando a nova sistematica de pactuagdo e repasse de recursos; fundamentos histéricos do Pacto pela Saude 2006
(Portarias GM/MS n2 399/2006, n2 699/2006 e n2 372/2007) e seus componentes: Pacto pela 29 Vida, Pacto em Defesa do SUS
e Pacto de Gestdo. Decreto Federal n.2 1232/1994 e atualizagdo - Dispdem sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de sadde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Instrumentos de Gestdo e Pactuagdo Interfederativa do SUS; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a
Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizag¢dao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias,
diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e
Agravos de Notificagdo Compulsdria, conforme portaria vigente do Ministério da Saude. Determinantes sociais da saude no
Brasil: producédo social da satude e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢Ges de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de
gestdo, promocdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e
acOes especificas. Principios da Atengdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces
de pesquisa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogbes basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos bdsicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncGes administrativas: planejamento, organizac¢do, controle e direcdo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta
no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nog&es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nogdes
de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administra¢do Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragbes e/ou atualizagdes.

AGRONOMO (A)

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento fitossanitario do café, algodao, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdao
rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas.
Noc¢Oes de comunicacdo rural. Preservagdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigagao
e drenagem. Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosdo e seu controle. Mecanizagdo
agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito Rural: legislacao, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura
segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e conservagao de sementes e mudas. Conceitos
de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de
sementes, propagacdo vegetativa. Producdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formacdo e manejo de pastagens.
Fenacgdo e ensilagem. Horticultura.

APONTADOR

Seguranga e Medicina do Trabalho: d6rgdos, equipamentos de protecdo individual, medidas preventivas. Condi¢Ges de
edificagGes, iluminagdo; conforto térmico; instalagGes elétricas; movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais;
maquinas e equipamentos; atividades insalubres ou perigosas; prevencao da fadiga; e outras medidas especiais de protecdo.
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Sinalizagdo de seguranca. Atos administrativos: Conceitos basicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacg&o da Profissdo (Lei no 8662/1993).
Cadigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigco
Social na contemporaneidade. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a
praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres.
Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigco Social. Metodologias participativas. As politicas sociais
e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos
e programas. Questdo social e Servi¢o Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico
pratica. Servico Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacao.

ATENDENTE

Redagdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdao de arquivos. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogbes basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e diregdo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacgdo. Etiqueta
no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nog&es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988. NogGes
de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administra¢do Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hieradrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteracdes e/ou atualizagdes.

AUXILIAR DE ABATEDOURO

Nocdes de abate humanitario, Higiene e manipulagdo de alimentos, Controle sanitario, Inspecdo de carnes, Limpeza e
esterilizacdo de equipamentos, Seguranga no trabalho, Uso de EPIs, Controle de temperatura e armazenamento, Boas praticas
de fabrica¢do, Doencas transmitidas por alimentos, No¢des de vigildncia sanitaria, Bem-estar animal, RIISPOA — Regulamento
da Inspegdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal, Lei n2 1.283/1950 (inspegdo industrial e sanitdria) Decreto n?
9.013/2017 (RIISPOA atualizado) Boas praticas de fabricagdo, APPCC (Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), Bem-
estar animal e abate humanitario, Vigilancia sanitaria e zoonoses.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. No¢des de gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliacdo
de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a pratica de arranjo em arquivos
permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa descritivo instrumentos de pesquisa em arquivos
permanentes e intermedidrios: fundamentos tedricos, guias, inventarios repertdrios. As politicas publicas dos arquivos: érgaos,
sistemas e representagdo; agdes culturais e educativas. No¢Oes de legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos;
Conhecimentos basicos de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Internet (web e e-mail); Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais,
culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

AUXILIAR DE FARMACIA
Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre medicamentos de controle especial
e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento —
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recebimento e controle de estoque de medicamentos. NogGes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
Noc¢des de organizagdo e funcionamento da farmacia. NogGes de fabricagdo de medicamentos. Nogdes de higiene, limpeza e
biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral,
suspensdo, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugGes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe
terapéutica, nogdes bdsicas de reacdes adversas. Informagdes de uso e administragdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e
Excel).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organiza¢do e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Varricdo, lavagem e higienizagdo das instalagGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranga do
trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros
Socorros. NogGes sobre a pratica do trabalho. RelagBes interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagao
interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢des bdsicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de
capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as atribuicGes do emprego.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua. Nogdes de motobombas. Sistema de dgua e esgoto:
principios bdsicos, identificagdo e uso de ferramentas para hidrdulica, eletricidade e mecanica. Redes hidrdulicas,
componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulagBes, tipos de conexdo, materiais
utilizados, ligagGes de agua, ligagcdes de esgoto, valvulas, no¢des basicas de conservagdo e manutengdo e nogOes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio: utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e
armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgGes,
uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutenc¢do e conservagdo das ferramentas, dosagem dos produtos
de limpeza. Nogbes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina
no trabalho. Nogdes basicas de qualidade e produtividade. Nogdes de seguranga no trabalho. NogGes de higiene e limpeza.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Protec3o. Rela¢des interpessoais. Etica profissional.

CALCETEIRO

Tipos de calcamento publico; forma de limpeza de leitos carrogaveis; forma de limpeza de passeios publicos. No¢Ges basicas
sobre tipos de pedras utilizadas em calgamento. Técnicas de assentamento de pedras para pavimentagdo. Métodos para
preparacgdo de base e sub-base para calgamento. Nog¢des de alinhamento, nivelamento e declividade de vias. Técnicas para o
corte e ajuste de pedras. Conhecimento sobre argamassa e outros materiais de assentamento. Manutengdo e reparos em
pavimentos de pedra. Normas de seguranga no trabalho e uso de equipamentos de protegao individual (EPIs). No¢Ges basicas
de sinalizagdo e isolamento de areas de trabalho. Conhecimento sobre legislacdo municipal e normas técnicas relacionadas a
pavimentacdo e ao urbanismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

CAPINADOR

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservacdo do solo. Variedades de frutas e mudas.
Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. No¢Oes basicas
acerca da profissdo e atribui¢des inerentes ao emprego. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nog¢des para auxiliar na exumacdo de corpos; Normas de higiene
e protecdo a saude e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Conservagado, guarda e manutenc¢do de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os
colegas e com o publico em geral. utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organiza¢do das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacgao, utilizacdo e guarda dosmateriais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

COZINHEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; RelacGes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene e seguranca
na manipulagdo de alimentos. NogGes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho.
Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgao, utilizacdo e
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guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

CUIDADOR - EDUCACAO

Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem e
necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequagdo postural
e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade
da matricula na educagdo regular, n2 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento
Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e
principios da Educacdo Inclusiva e da Educagdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da
Educacgdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produgao de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

CUIDADOR DE IDOSO

Noc¢des de primeiros socorros. Orientagdes. Constituicdo Federal, artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos
I a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢des. Lei Maria da
Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de
Atengdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitdria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus tratos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos
arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica
da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nog¢Ges basicas de oclusdo
dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie
dentdria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des
da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo
radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protegdo
do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogGes gerais, prevencdo de
mas oclusGes. Epidemiologia da carie dentdria e das doencgas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das
doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo
histdrica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de
1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

DENTISTA - BUCO MAXILAR

Avaliacdo pré-operatdria do estado de saude. Terapéutica medicamentosa em odontologia, Principios de anestesiologia.
Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias
complicadas e nao-complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodoéntica. Cirurgia com finalidade protética.
Cirurgia com finalidade ortodontica. Abordagem das infec¢Ges odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares.
Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

DENTISTA - ENDODONTIA

Diagndstico de patologias de origem endodOntica e periapical. Estrutura e fungdes do complexo dentina- polpa; Morfologia
dentdria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumenta¢do (manual e mecanica). Obturacdo do sistema de canais. Radiologia em
endodontia. Instrumentos, materiais e aparelhos endodonticos. Desinfeccdo e modelagem do sistema de canais radiculares.
Retratamentos endodonticos; remogdo de nucleos intrarradiculares. Controle de contaminagdo e infecgdo clinica. Urgéncia
endododntica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontoldgica. Cirurgia parendodontica.
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DENTISTA — PERIODONTIA

Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal, principios e diretrizes do sistema de salude brasileiro.
Politica Nacional de Saldde Bucal: Programa Brasil Sorridente. Epidemiologia das doengas periodontais. Higiene Bucal.
Classificagdo das doengas periodontais. Assisténcia odontoldgica, diagndstico e tratamento de afec¢es bucais, dentdrias e
maxilo-faciais; prescricdo ou administragdo de medicamentos, realizagdo de pericias odontolegais, emissdo de laudos e
pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica; nogdes de anatomia macroscdpica e
microscépica do periodonto, farmacologia (anti-inflamatdrios, antibidticos, analgésicos e anestésicos), controle quimico e
mecanico do biofilme dentario, emergéncias médicas em odontologia, infecgdes odontogénicas, materiais e instrumentais em
periodontia, exames clinicos e radiograficos em periodontia, defesa da gengiva, gengivite, doengas gengivais da infancia,
periodontite juvenil, controle quimico e mecanico da placa dental, antibioticoterapia em periodontia, cirurgia periodontal,
curetagem gengival, manutencgao periodontal, estética periodontal. Condigdes sistémicas que interferem na saude periodontal
e consequéncias da doenga periodontal para a saude sistémica. Estudo da Oclusdo Dental. Aparelhos de contengdo. Relagao
da Periodontia com as demais especialidades odontoldgicas. Implantes osteointegrados. Regeneragao.

DIGITADOR

RelagBes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo; Pacote Office; Banco de Dados; Internet;
Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacdo de Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos.
Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitagdo Basica. Layout do Teclado. Teclas de
Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

EDUCADOR FiSICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educac¢do Fisica e o PSF. O profissional de
Educacdo Fisica e o NASF. Programas de intervengdo em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a
salde e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis.
Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo saude no
trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e salde. Prescricdo de exercicio fisico
para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orienta¢do de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Portaria GM 154/2008.

EDUCADOR SOCIAL

Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicagdo adequada. NogGes de cidadania e direitos do usuario
do servico publico. Saude e seguranca no trabalho: conceitos basicos e prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas de limpeza e conservacdo de ambientes
publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separacdo e destinacdo adequada de residuos sdlidos.
Organizagdo e conservagao de materiais, equipamentos e ferramentas. Prevencdo e combate a incéndios: nogGes basicas.
Acolhimento e construgdo de vinculos. Abordagem socioassistencial no territdrio. Diagndstico social da familia e identificagdo
de vulnerabilidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) —
Lei n2 8. 742/1993. Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica
Nacional de Saude e Atencdo Primaria (nog¢des gerais). Planejamento, acompanhamento e monitoramento de visitas
domiciliares. Produgdo de relatérios e registros no Prontuario SUAS. Programa Criancga Feliz / Primeira Infancia no SUAS (PIS) —
diretrizes, objetivos e metodologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — principios, servicos, beneficios e organizacio.
Técnicas de entrevista e escuta qualificada. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensdo elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua, associagao de
resisténcia. Introdugdo ao magnetismo. Introducdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada, poténcia em corrente alternada,
circuitos trifasicos: ligacdo triangulo, ligacdo estrela. Instrumentos de medicdo e iluminagdo publica, no¢des de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica. Nogbes de medicBes elétricas — Megbhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. No¢Ges de construcao de redes e linha de distribuicdo.
Instalagdo e manutengdo de iluminagdo publica (compreende servigos de instalagdo e troca de lampadas, instalagdo e troca de
luminarias, instalagdo e troca de reatores; instalagdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranga no trabalho.
No¢des de NR10 basica e complementar. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e dos
Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalacdo e manutencao
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das redes de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagdes, certificagdo NR 10, Fundamentos de eletricidade
(Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de
resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (corrente elétrica,
tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das
instalagOes elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de protecdao e prevengdo contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio. Distribuigdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis. Sistemas de aterramento,
protec¢do e equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de protegdo, seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras
para instalagGes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e protecdo contra descargas atmosféricas. Instalagdo e
manutenc¢do de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretagdo e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento e transmissdo de dados.

ENFERMEIRO(A)

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizac3o; participacdo e controle social; acdes e programas
do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lein @
8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢Ges da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung¢des privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cédigo de Etica. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Precaucdo- padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com altera¢des da fungdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e
enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP) e protocolos de seguranga do paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagGes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico,
trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e
contraindica¢Oes. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas respiratérias, diarreia e desnutrigdo.
Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizacdo. Centro Cirurgico e Central de material.
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria.
Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-operatdrio e complicagGes. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. unidades de ateng¢do a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencdo
psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicac¢do terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atenc3o as
Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico e avancado de vida no atendimento pré- hospitalar; seguranca de
cena, seguranca pessoal e seguranca do paciente. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias; atendimento a multiplas
vitimas; prevenc¢do do trauma; biomecanica do trauma; avaliagdo e atendimento inicial as urgéncias. Atendimento de
enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma (Trauma toracico; Alteragdes Circulatdrias; Trauma abdominal;
Trauma Cranioencefalico; Trauma Raquimedular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma
na Gestante; Trauma no Idoso; Acidentes com animais pegonhentos). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avancado de Vida em SituagGes Clinicas (respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais,
neuroldgicos, musculoesqueléticos, Desfibrilacdo Elétrica Automatica). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avancado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentacéo distdcica, hipertensdo, hemorragia, abortamento).
Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Pediatria e assisténcia ao recém-nascido.
Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia do alcool ou
outras drogas; tentativa de suicidio, depressao, agitacdo psicomotora). Assisténcia e conduta de enfermagem nas seguintes
situagoes: calculo de medicacdo; administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, transporte de pacientes criticos.
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ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO

Noc¢des de agendamento e administracdo; servigos e rotinas de protocolo, expedig¢do e arquivo; classificagdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitacdo; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; nog¢des tributarias e de posturas de responsabilidade
do Municipio; Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe; Relacdes pessoais e inter-profissional; Etica Profissional; Operagdo
de Sistemas Informatizados e Digitagdo (WINDOWS, WORD, EXCEL) ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos
especificos da area: Cadastro Unico, Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CADUNICO.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA/1990 e suas atualizagdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia/1989; Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), n® 13.146/2015.

FACILITADOR

Fundamentos do trabalho socioeducativo e comunitario Planejamento, execugdo e avaliagdo de oficinas, rodas de conversa e
atividades coletivas Técnicas de facilitacdo de grupos Comunicagdo interpessoal, escuta ativa e mediacdo de conflitos
Dinamicas de integragdo, convivéncia e fortalecimento de vinculos Desenvolvimento de atividades com criangas, adolescentes,
idosos e familias Inclusdo social, diversidade, acessibilidade e direitos humanos Etica profissional, sigilo e postura no
atendimento ao publico Trabalho em rede com escola, satide, CRAS, CREAS e demais servigos Registro de frequéncia, relatdrios
e acompanhamento de atividades Nogdes de psicologia do desenvolvimento e convivéncia comunitdria Participagao popular e
cidadania Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e dignidade da pessoa humana Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) Lei n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa Lei n2 8.742/1993 — LOAS Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/2015 Marco Legal da
Primeira Infancia — Lei n2 13.257/2016 (quando atuagdo envolver familias e criangas).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
e acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragcdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacgdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes
sobre Ateng¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a salde e a farmacia bésica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n?5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. NogGes de legislagdo de Transito. Normas reguladoras da
Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destina¢do de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder
de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenga. No¢des sobre Administracdao Publica: Principio da legalidade,
publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupacgdo do Solo; Cdédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de
EdificagOes Residenciais Multifamiliares e suas alteragGes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres; Controle e
fiscalizacdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e
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logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstrug¢do nao legal, dentro da legislagdo vigente; Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo; Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino
de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo
vestibular. Queimaduras. Lesdao medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratodria. Produgdo de muco.
Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia
das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do, Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, NogGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e altera¢des da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na salide materno-infantil, Transtornos da
Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

GUARDA PATRIMONIAL

NogOes de seguranga no trabalho. No¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protegdo. Relagdes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrimoénio publico. Vigilancia do patrimoénio publico.
Etica profissional. No¢&es Basicas de Primeiros Socorros.

INSTRUTOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As linguagens
da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Constru¢do/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos
e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educac3o. O professor como mediador entre a arte
e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacgao tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética
e o conhecimento histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de
Artes. Politica nacional de educacgao inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

LOMBADOR

NR-11: Transporte, movimentagcdo e manuseio de materiais NR-17: Ergonomia CLT: seguranca do trabalhador Técnicas corretas
de levantamento de peso Logistica, armazenagem e conferéncia Prevengdo de acidentes e avarias NogGes de movimentagao
manual de cargas Técnicas corretas de levantamento, transporte e acomodac¢do de volumes Ergonomia aplicada ao trabalho
bracal Postura corporal, prevencdo de lesdes e esforgo repetitivo, Seguranca no trabalho e prevencgao de acidentes Organizagao
de materiais e otimizagdo do espaco de trabalho Trabalho em equipe e comunicagdo operacional Uso correto de EPIs NogGes
de armazenagem, empilhamento e distribuicdo de cargas Rotinas de apoio em feiras, mercados, matadouros, almoxarifados e
depdsitos Resisténcia fisica, agilidade e produtividade no servico. Conservacdo de equipamentos auxiliares de transporte
manual.

MAGAREFE

No¢Oes de abate humanitario, Higiene e manipulagdo de alimentos, Controle sanitario, Inspe¢do de carnes, Limpeza e
esterilizacdo de equipamentos, Segurancga no trabalho, Uso de EPIs, Controle de temperatura e armazenamento, Boas praticas
de fabricacdo, Doencgas transmitidas por alimentos, No¢bes de vigilancia sanitaria, Bem-estar animal, RIISPOA — Regulamento
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da Inspegdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal, Lei n2 1.283/1950 (inspegéo industrial e sanitdria) Decreto n?
9.013/2017 (RIISPOA atualizado) Boas praticas de fabricacdo, APPCC (Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), Bem-
estar animal e abate humanitario, Vigilancia sanitaria e zoonoses.

MAQUEIRO

Humanizagdo na assisténcia a saude. Técnicas de movimentagdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para
o leito. Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes
e seus familiares. Etica profissional. Noc&es basicas de prevencdo de infecgdes hospitalares/Lavagem das m3os. Utilizacdo de
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infecgGes hospitalares
(contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). PosicGes para exame. Humanizagao na assisténcia a saude. Técnicas
de movimentacgdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagdo e transporte de
pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nogdes
bésicas de prevengdo de infec¢bes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
Diferenga entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infec¢Bes hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas,
sanguinea, vertical). Posi¢es para exame.

MOTORISTA (TODOS OS EMPREGOS)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.212.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes
a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutengdo de automédveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalages. Dire¢do
defensiva. Nog¢Oes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos bdsicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NogGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogGes de
gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencgdo preventiva de motores a diesel. Gestdo
de residuos. Nog¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢do
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicacBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operac¢Ges unitdrias. Conservac¢do de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAO. Inspecdo de préuso da maquina rodoviaria ou agricola;
Simbolos de seguranga; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavagdo e
cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranga
para isolar a drea de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessérios; Reabastecimento
do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de éleo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de
leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdao de 6leo do motor
diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas
e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manuteng¢do; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidrdulico. Relagdes com o meio ambiente (politica
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ambiental). Seguranga na operagdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
equipamento de protecdo coletiva. Segurangca na manuten¢do. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagdo.
Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao emprego. Etica profissional. Legislagdo de Transito: Codigo de
Trénsito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de
2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢des do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em
saude, Protegdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagées Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da saude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogGes bdasicas. A
importancia da familia no convivio social e na protec¢do social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. Aimportancia
da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n2 11.129, de 30 de
junho de 2005, pela Lein211.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n26.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.

PEDAGOGO(A)

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Histéria da educagdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educag¢do no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro:
o ensino brasileiro, organiza¢cdo administrativa, didatica e funcional, a educac¢do na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da
LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questbes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro.
Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosdfica.
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias
curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo,
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcoes e reflexdes sobre o controle e
avaliagdo do processo pedagogico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente.
A dimensao técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagées no trabalho
pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PEDREIRO

Equipamentos de Protec¢do Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nog¢bes de fundacgdes e
estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organiza¢do das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro,
Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de
materiais de construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos,
esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escava¢do com valas, escavacgdo
com furos. Fundagdo: Fundagcdao em estaca broca, viga baldrame, construgdao da camada de concreto magro, construgdo de
sapatas corridas, construgdo de fundagdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da
fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento,
pavimentacgdo, contrapiso em solo cimento.

PODADOR

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacado do solo. Variedades de frutas e mudas.
Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. No¢des basicas
acerca da profissdo e atribui¢des inerentes ao emprego. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

PORTEIRO
Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de
seguranga contra incéndio. Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificagdo de pessoas. Recepcdo de
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autoridades. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios
publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de
Porteiro.

PROFESSOR CIENCIAS FUNDAMENTAL Il - 40H

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressdo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo
do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagdo da Agua na
Natureza. Agua e Satde. Saneamento Bésico. Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composicdo; Tipos; Fungdo; O Solo e
a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Sele¢do natural/Mutacdo; Categorias
de Classificagdao; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia,
principais caracteres morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducéo e importancia
do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres
basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva
com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e
utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula
animal, partes com seus respectivos componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas
Digestivo, Respiratdrio, Circulatdrio, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes
sistemas. Educacgdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais
e especificas); Energia (modalidade, transformagdes e unidade de medida). Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e 0xidos (diferencas e
aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reacGes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga
e aceleragdo.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA FUNDAMENTAL Il - 40H

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica. A Educacgdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos
Conteudos. A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodug¢do? Formagdo do
Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo.
Didatica da Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educacao Fisica e
Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos
na Infancia. A formag&o do professor de educacdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Préticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educagao fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagdo fisica escolar. A educagao fisica no curriculo escolar. Visdo
pedagdgica do movimento. O conteudo esportivo na aula de educagao fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas
aulas de educacéo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e
Comunidade.

PROFESSOR FUNDAMENTAL | - 20H/40H

Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formac¢do da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na educagdo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educagdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Situagdes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgao de
conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material



ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA o>

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 001/2026 I N B RASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELEGAO DE PESSOAL

didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

PROFESSOR GEOGRAFIA FUNDAMENTAL Il - 40H

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegeta¢do, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagdo. As
origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura
geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectOnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia
regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil.
Organizagao politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as
divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. Formacgao
econémica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagdo e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica.

PROFESSOR HISTORIA FUNDAMENTAL Il - 40H

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciénciahistorica.
Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primdrdios da
humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média:
o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolu¢do
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico.
Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo;
o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias ha América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-
fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: Os primeiros
habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; formagdo do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil
Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A
influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagao (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagdo
de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relacdes com a economia mundial. Questdes de
género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas,
das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econémica e sociais.
Metodologia de Ensino de Histdria. Resolugdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o
Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR INFANTIL - 20H/40H

A funcdo reguladora do ludico — representacédo, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky.
Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com base
nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de aprendizagem. Didatica, curriculo e
formagdo de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira como
ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliagdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem.
Educacdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. A importancia da atividade ludica para o desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e
praticas pedagdgicas na educagdo infantil. Imaginacdo e criatividade na infancia. Planejamento: sua pratica, funcdo e
importancia para educacdo infantil. A importancia do trabalho docente na educacgao infantil. Paulo Freire. Educac¢do escolar:
politicas, estrutura e organizagdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Planejamento Dialdgico. Gestao
Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptacdo das criangas no ambiente escolar.
Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histdria da Educacgdo Infantil
e Concepgao de Crianga e Infancia. O Cuidar e a formagdo da crianga. Aprendizagem na Educagdo Infantil. Musica, movimento
e desenho. Interagdes, brincadeiras e valores na educacgdo infantil.

PROFESSOR MATEMATICA FUNDAMENTAL Il - 40H
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Numeros: niumeros inteiros; divisibilidade; niUmeros racionais; numeros irracionais e reais. Fung¢des: igualdade de fungGes;
determinagdo do dominio de uma fungdo; funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo
inversa; composicdo de fungGes; fungOes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao; fungdes
lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. EquagGes: desigualdades e
inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes;
sistemas lineares; analise combinatdria; bindmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao, porcentagem, juros e taxas de juros,
juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das fungdes de uma
variavel. No¢Ges de Histéria da Matematica. Avaliagdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino
de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR PORTUGUES FUNDAMENTAL 11-40H

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de
Lingua Portuguesa. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura
brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas de
diferentes momentos histdricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal -
relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. Relagdes de comparagdo e contraste. RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticao.
Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacgdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢des
de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo seméantico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informacdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido.
Organizagdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagdo,
classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando
a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os
aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagao
como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes,
preposicées, etc.). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oracgdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. |dentificacdo dos
géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As
tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢Ges de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

PROTESE

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. Nogdes de materiais
dentérios de uso no laboratério de protese dental: indicagBes, manipulacdo e cuidados na conservagdo (gessos, ceras
odontolédgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metadlicas. Normas de higiene pessoal. No¢Ges de
biosseguranca — (auto cuidados e prevencdo de contaminacgGes cruzadas). No¢Ges de protese total — moldeiras, moldeiras
individuais (confec¢do), acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. Nog¢des de prétese removivel - Arco de oclusao,
montagem de dentes artificiais, acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. Provisérios. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Etica profissional.

PSICOLOGO (A)

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. ContribuicGes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: produgao
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢bes de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervenc¢ées do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em
saude, Protegdo Social, violéncia social. NogGes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo. Comunicagao; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
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declaracdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizacdo, localizagdo e manutengao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica.
Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Cdpias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

ROCADOR

Noc¢des de rogagem e capinagado; utilizagdo e conservagao de rogadeiras manuais e motorizadas; limpeza e conservagdo de vias
e espagos publicos; uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs); nogGes de seguranca no trabalho; coleta e
descarte de residuos; conservacdo de areas verdes; prevencdo de acidentes; organizacdo e manutengdo de ferramentas e
equipamentos.

SERVENTE

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidrdulica; Revestimentos; Tubulagdes; Pilares; Piso;
Prédios; Casas; Preparacdo; Empreendedorismo; Mercado de trabalho; Histéria; Aumento da produtividade; Perfil;
Engajamento; Principais atribuicdes; Caracteristicas; Habilidades; Oportunidades; Conseguir reconhecimento;
Responsabilidades; Conseguir destaque; Administracdo do tempo; Lideranga no emprego; Vocacdo; Plano de agdo; Novidades;
Inovagdo; Tecnologia; Segurangca no trabalho; Remuneracdo; Ambiente de trabalho; Equipamentos; Acessoérios;
Relacionamento interpessoal

TECNICO(A) AGRiCOLA

Métodos de conservacgdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, corre¢do de solo, fitotecnia e administracdo rural). Praticas
de conservacdo do solo e da 4gua. Praticas de manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos
convencionais, minimo e direto. Adubagdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo.
Noc¢des gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos
solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita
e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura.
Principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle. No¢Ges sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e manutencgdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo,
aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administra¢do rural.
Nocdes sobre comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioeconémicos das culturas e criagcdes. Nog¢des de hidrologia,
irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacdo e o devido
manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos:
nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS):
principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO(A) DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos, instalagdo,
configuracdo e manutencgdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8 e versdes
posteriores, Linux Ubuntu, instalagdo e configuragao de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo
de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢cdes inerentes a fungao.

TECNICO(A) DE REFERENCIA DO SERVICO PSB NO DOMICILIO

Fundamentos da Politica de Assisténcia Social e da Protecdo Social Basica Organizac3o, principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS Programa Primeira Infancia no SUAS / Crianga Feliz: objetivos, publico prioritario e metodologia
Planejamento, coordenagdo, monitoramento e supervisdao de visitadores e equipes de campo Acompanhamento familiar,
fortalecimento de vinculos e apoio a parentalidade Desenvolvimento infantil na primeira infancia: aspectos cognitivos,
motores, emocionais e sociais Intersetorialidade entre assisténcia social, saide, educagao e direitos humanos Instrumentais
de trabalho: prontudrios, registros, relatdrios, visitas e indicadores Busca ativa, diagndstico territorial e acompanhamento de
vulnerabilidades Etica profissional, sigilo, escuta qualificada e atendimento humanizado Trabalho com gestantes, criancas de
0 a 6 anos e familias em situacdo de risco Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e protecdo integral a crianca Lei n?
8.742/1993 — LOAS Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) Lei n®
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n2 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia Guia e
normativas do Programa Criancga Feliz / Primeira Infancia no SUAS Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

TECNICO(A) EM EDIFICAGOES
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Registro de Obras em o6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos bdsicos de
InstalagGes Hidraulicas. Composi¢do de Concreto Armado. Tipos de 51 Materiais usados na Construgdo Civil. Implantagédo da
obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengles. Fundagdes: sondagem, fundagbes superficiais, fundagGes
profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria: tipos,
propriedades, elementos, execugdo, projeto Instalagdes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformagao,
propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de
madeira, estruturas metalicas. Patologia das construgdes. Desempenho das edificagdes. Orgamento.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Admissado, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratodria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exdégena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacgGes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. No¢des de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humaniza¢do da Assisténcia. Pressdao Arterial. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdao, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos,
posicdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e
deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
domeéstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salide da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga
e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. ImunizacGes: esquema basico
de vacinagao.

TECNICO(A) EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Introducdo a Tecnologia de Alimentos. NogGes de Bioquimica. Defini¢des, classificagdo, fungdes, importancia e disponibilidade
dos alimentos. Transporte e equipamentos. Refrigeracdo e congelamento de alimentos. Fisiologia e transformagdes
bioquimicas na pds-colheita de frutas e hortalicas. Manuseio, embalagens e armazenamento de alimentos. Processos de
cristalizacdo e secagem de alimentos. Processamento de vegetais desidratados. Processamento de frutas: fabricacdo de
compotas, geleias, polpas, sucos e néctares. Processamento e beneficiamento de cereais. Processamento de raizes e
tubérculos. Processamento de dleos e gorduras vegetais. Processamento, estocagem e preservacgdo de carnes e produtos
carneos. Avaliacdo e controle de qualidade de alimentos.

TECNICO(A) EM LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS,
coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagao, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs,
latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de volume (calculos e
dilui¢cdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas
para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos).
Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigOes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; Portaria MS/GM N2 2.048, de 03 de setembro de
2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bdsica.

TECNICO(A) EM MEIO AMBIENTE

Gestdo de bacias hidrograficas. NogGes basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Usos da agua;
Poluigdo Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos ambientais: Conceitos;
Degradacdao ambiental; Polui¢do do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos; Qualidade
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das aguas; Parametros de qualidade da agua.; Métodos e analise de coleta; Medicdo de variaveis hidroldgicas. NogGes sobre
Sistema de informacdo geografica. Nogdes de saneamento ambiental e suas normas no territorio federal. NogGes sobre
irrigacdo. NogOes de agrometeorologia. Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagdo de areas
degradadas. Gestdo de Unidades de Conservagdo. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano
de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD). Introducéo a silvicultura. Extens3o rural florestal. No¢&es de administragdo rural.
Leis e resolugdes: LEI N2 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e modificagBes; Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e modificagdes;
Lei N2 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e modificagdes; Decreto N2 99.274, de 6 de junho de 1990 e modificagdes; Resolugao
Conama n2 237, de 19 de dezembro de 1997; Resolugdo Conama N2 303, de 20 de margo de 2002; Resolugdo Conama N2 491,
de 19 de novembro de 2018.

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiagGes: Obtencdo da Radiagdo X, Propriedade Bioldgica — NogBes de Protegdo, Propriedade Fotografica, Convengdo
Luminosa. Técnicas de Realizagcdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal,
Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Tdrax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdao e Vasos da Base, Radiografias de
Abdomen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de ArticulagGes.

TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL

Fungdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia; Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas; Controle e prevencgdo de
doencas bucais (cérie e doengas periodontais); Anatomia dental e do periodonto; Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauragdes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato); Biosseguranca em
odontologia, dieta e carie; A cavidade bucal (anatomia e funcionamento); Ergonomia em odontologia; Utilizagcdo do fluor
(selantes). Fundamentos de radiologia; Manuseio dos equipamentos; A¢des educativas; Metodologias de identificagdo de
demanda por cuidados em saude; Metodologias de selegdo de prioridades: indicadores demograficos, socioeconémicos,
incidéncia e prevaléncia de doengas; Carie dentdria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle; Doengas periodontais:
etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de placa, raspagem e polimento corondrio; Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e
operador; Cuidados pds-cirurgicos e remoc¢do de sutura; Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em saude bucal; Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho;
controle de infec¢do na prética odontoldgica; AgSes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de
higiene bucal: escovacdo, uso do fio dental, controle e remog&o da placa bacteriana e uso do fldor); Uso de fluoretos no Brasil;
Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte);
Acdes educativas.

TECNICO(A) IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagbes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: contusGes, entorses, luxagdes,
fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento. DistUrbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de
desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢Ges sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao
cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
ImobilizagGes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. DenominagGes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagGes. ComplicagGes das imobilizagGes. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego/func¢do. Organizacdo no Processo de Trabalho em
Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Bdsico de
Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia.
NocdOes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxagdes, contusGes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
Biosseguranga. SUS e suas Principais LegislagGes. Higiene e profilaxia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo e
analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bdasicas).
Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagGes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular.
Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada
as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia
Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

TURISMOLOGO

Conceituagdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da industria do turismo;
impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituagdo, fatores de influéncia, classificagdo segundo origem e estratificagcao
socioecondmica. Patrimdnio: conceituacdo e classificagdo, competéncias governamentais, legislacdo. Etica profissional.
Atrativos Turisticos: conceituagao, classificagao e hierarquizagao. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades
do produto turistico; elaboragdo de produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituagao, classificacdo. City tours: conceitos e
tipos, fatores considerados na elaboragdo de city tours. Marketing e promogdo em turismo. A estrutura nacional e estadual de
turismo.

VETERINARIO(A)

Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e
protecdo dos alimentos: cuidados higiénico-sanitarios na obtengao e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteracGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitdrio: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Fun¢des vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdonomo.
Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo
dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicagdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencgas de interesse para a saide publica). Produtos veterinarios: medidas
e orientacGes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterindria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condigOes de transporte, abate sanitadrio, tecnologia,
processamento, inspegao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabrica¢do e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem
animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo
obrigatdria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em satde. Formulagédo e implementagdo de politicas publicas
de saude. Sistemas de salide comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e
operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e
investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de 4dgua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento
sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislacdao
e normas técnicas para os residuos de soélidos.

ZELADOR

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de
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consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e
higienizagdo das instalagOes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizagdo, guarda e manutencgdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros
Socorros. NogOes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. NogOes bdsicas sobre conferéncia de materiais,
utilizagdo, guarda e manutencgdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nog¢Ses de higiene e limpeza, conservagdo,
organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinag¢do do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de
capina, construg3o civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

ZOOTECNISTA

Etica no Servico Publico. Conhecimentos Bésicos: Melhoramento genético de bovinos, ovinos, suinos e aves. Aspectos andtomo
fisiolégicos do trato digestdrio de animais monogdstricos e ruminantes. Conforto e bem estar animal dos animais domésticos
explorados zootecnicamente. Manejo reprodutivo dos animais domésticos. Experimentagdo com animais domeésticos.
Alimentagdo Animal: Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas para monogastricos e
ruminantes. Controle de qualidade de matérias-primas, valor bioldgico dos alimentos, processamento e formulagdo de dietas
balanceadas para animais monogastricos e ruminantes. Métodos Alternativos de Alimentagdo Animal: Aproveitamento de
restos e excedentes de culturas. Aproveitamento de subprodutos de culturas e de agroindustrias. Manejo Reprodutivo:
Controle de monta, inseminac¢do artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos,
melhoramento genético do rebanho. Pecuaria de Leite/Corte: Manejo alimentar, principios basicos de nutri¢do, exigéncias
nutricionais, mineralizagdo, nogdes basicas de forragicultura. Formagao e reforma de pastagens, divisdo de piquetes para
rotacdo de pastagem, consorciacdo com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Apicultura: Espécies de abelhas de
interesse comercial no brasil, importancia socioecon6mica, instalagdes e manejo do apidrio, ciclo bioldgico e organizagao social,
materiais e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Avicultura:
Aves: manejo alimentar e sanitdrio em pequenas cria¢cBes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes,
alimentacdo, nutricdo, sanidade e genética. Ovinocultura: Manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes.
Caprino/Ovinocultura: Alimentacgdo, nutricdo, produgdo, conservagdo, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e
canavial, silagem de capim, milho e sorgo, feno e fenagao, formagao de pastagem para pastejo rotacionado, utilizagdo e manejo
e sanidade. Piscicultura: Nog¢des bdsicas da criagdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais adequadas
e de interesse comercial, alimentac¢do, sanidade e manejo. Suinocultura: Suinos: manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em
pequenas criacdes. Reproducdo, cria, recria e terminacdo, instalagdes, alimentacdo, nutricdo e sanidade. Epidemiologia Basica:
conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de
absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando

documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducgdo de
documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicdes de recepgdo,
atendimento e prestagdes de informagGes ao publico; Agilizar rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e
seguras, agindo sobre a orientagdo e direcionamento do trabalho em equipe, visando otimizar a execugdo do
trabalho; Fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo informagdes exatas e consistentes; Assegurar o
adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo documento e
formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentagdo de
forma sistémica e estruturada seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos: Fornecer
subsidios e informagdes para a adequado controle e apresentacdo da instituicdo: Exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas.

AGRONOMO(A)

Elaborar projetos agropecudrios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as
comunidades de produtores rurais; Coordenar, planejar e executar trabalhos relacionados a estudos e projetos
agropecudrios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
Coordenar e elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas, com a
finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes na area do
projeto; analisar a conjuntura agropecudria do municipio; elaborar relatérios e pareceres em assuntos
pertinentes a sua area; articular-se com drgdo de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagdo de
treinamentos e cursos. DETALHADA: Coordenar, estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a
pesquisa e experimenta¢do no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservagao
de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos,
pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente; Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; Fazer
estudos sobre tecnologia agricola; Realizar avaliagdes e pericias agronémicas; Prestar orienta¢do sobre produgdo
vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botéanica, da Fitopatologia, Entomologia
e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de
barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar
e executar projetos de ajardinamento e conservagao de areas verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar
a construgdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arboriza¢do urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins; Elaborar estudos de
expansdo, preservacdo e conservacgdo de parques, pragas e jardins, bem como de areas verdes; Desenvolver,
coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagdo, colheita e classificacdo de produtos
vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos de irrigagao,
drenagem, conservagao do solo, uso de fertilizantes, prevengdo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas
adequadas, classificacdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; Analisar detalhadamente as
atividades econGmicas a serem instaladas no Municipio; Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que
visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administragdo municipal no seu
todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacdo e, em especial, de familias que vivam no meio
rural; Formular programas no setor agrossilvopastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do
trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos aplicando
os principios, teorias e pesquisas nas areas de producdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e
biomassa, a partir da exploragdo racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econémico e
social para a melhoria da qualidade de vida da populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e
empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncias as normas do Cddigo de Posturas e de Uso e Ocupacgdo do Solo do Municipio;
Ser responsavel por equipes auxiliares necessdrias a execucao de atividades préprias do emprego; Executar
outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ATRIBUICOES

APONTADOR

Apontar a produgdo e controlar a frequéncia de mdo-de-obra. Acompanhar atividades de produgdo, conferir
cargas e verificar documentacdo. Preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos; Realizar
levantamentos e registros, distribuir ordens de servico e acompanhar medigdes; fiscalizar a frequéncia de ponto
e controle de entrada e saida de materiais em estoque. Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas
acima.

ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar,
nas selecOes socioecondmicas, para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar
candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
abandonadas; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengao, bem como a suas familias e na sociedade; executar
outras tarefas correlatas ao emprego.

ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes; Recepcionar, identificar e encaminhar
usudrios aos setores competentes; Efetuar registros, cadastros e atualizagdo de dados em sistemas; Atender
chamadas telefonicas e prestar suporte bdsico aos usuadrios; Organizar documentos e auxiliar em rotinas
administrativas simples; Protocolar e encaminhar solicitagdes, documentos e correspondéncias; Apoiar o
funcionamento dos servicos e atividades do setor; Manter o ambiente de atendimento organizado; Zelar pela
qualidade e cordialidade no atendimento ao publico; Executar outras atividades correlatas ao emprego.

AUXILIAR DE
ABATEDOURO

Auxiliar nas atividades de abate de animais, conforme normas técnicas e sanitarias; Realizar limpeza, corte e
preparagdo inicial de carcagas; Apoiar na evisceragdo, desossa e processamento de carnes; Executar a
higienizagdo de equipamentos, utensilios e instalagdes do abatedouro; Auxiliar no transporte e armazenamento
adequado de carnes e subprodutos; Cumprir normas de higiene, seguranga alimentar e bem-estar animal; Utilizar
corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPIs); Colaborar com a inspegdo e controle de qualidade
dos produtos; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; Executar outras atividades correlatas ao
emprego.

AUXILIAR DE
ARQUIVO

Adquirir, avaliar e arquivar novos conjuntos de documentos; ordenar e descrever registros, fornecendo servicos
de referéncia e preservacdo de materiais de arquivo. dar acesso a informacdo; realizar atividades técnico-
administrativas; planejar atividades técnicoadministrativas; conservar acervos; orientar a implantacdo de
atividades técnicas; organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Auxiliar no atendimento ao publico, prestando orientagdes basicas sob supervisdo do farmacéutico; Realizar a
organizagdo, controle e armazenamento de medicamentos e insumos; Separar e dispensar medicamentos,
conforme prescricdo e orientagdo do profissional responsavel; Conferir validade, lote e condi¢es de
armazenamento dos produtos; Auxiliar no controle de estoque, incluindo entrada, saida e reposiciao de
medicamentos; Realizar registros e langamentos em sistemas ou controles internos; Manter a limpeza e
organizacdo do ambiente da farmacia; Cumprir normas de boas praticas de dispensacdo e legislacdo sanitaria
vigente; Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual (EPIs), quando necessario; Executar outras atividades correlatas ao emprego.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais de conservagdo e limpeza; Zelar pela conservacdo e guarda do material de servigo;
Coletar o lixo e colocd-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Receber e transmitir mensagens; Ligar
e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente; Preparar e servir refei¢des;
Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente; receber e
distribuir a correspondéncia da Prefeitura e de seus servidores; Realizar cobrangas e pagamentos; Movimentar e
arrumar méveis, mercadorias e materiais; Efetuar servigos de recuperacao, reforma e manutencao de prédios da
Prefeitura; Preparar e servir refeicdes; executar outras tarefas correlatas.




EMPREGO
PUBLICO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA /.\

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 001/2026 I N BRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELEGAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidrdulicos; Testar canalizagoes,
utilizando ar comprimido ou dgua sob pressdo; Lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura;
Fazer a desinfec¢do e a limpeza de reservatérios; Examinar, modificar, reparar e fazer manutengao, conservagao
e instalagdo de bombas d’agua elétrica; confeccionar, montar e ligar componentes e pecas elétricas; Executar
montagens de quadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forg¢a; Elaboracdo de levantamentos relativos
as atividades de sua competéncia; Execugdo de ensaios de rotina; Organizagdo de arquivos técnicos; Instalagdo
de infra-estrutura hidraulica e manutengdo da mesma, inclusive com substituicdo de tubos e conexdes; Execugdo
de trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

CALCETEIRO

Assentar blocos, pedras e paralelepipedos para pavimentagdo de calgadas e vias; preparar superficies para
aplicagdo de revestimentos; Realizar manutengao e recuperagao de pisos danificados; e operar equipamentos
especificos para calgamento.

CAPINADOR

Executar servigos de capina manual e mecanizada em vias publicas, pragas, terrenos e demais areas; Realizar a
limpeza e conservagdo de espacos publicos, removendo mato, ervas daninhas e residuos; Auxiliar na rocagem,
poda e manutencdo de dareas verdes; Recolher e dar destinagcdo adequada aos residuos provenientes das
atividades; Utilizar ferramentas e equipamentos apropriados, como enxadas, foices e rocadeiras; Zelar pela
conservacgao dos equipamentos utilizados; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPIs);
Cumprir normas de seguranga do trabalho; Apoiar outras atividades de manutencgado e limpeza urbana.

COVEIRO

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos. Realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado
judicialmente). Auxiliar nas necropsias. Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura
de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias do cemitério. Providenciar e executar a capina e limpeza
do local de trabalho. Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer
para zelar de suas sepulturas. Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado. Abrir e fechar os portdes dos
cemitérios. Preparar o cemitério para o Dia de Finados. Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao
superior imediato.

COZINHEIRO

Preparar refeicGes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢Ges; controlar a quantidade, a conservagdo e o estoque dos
alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeigao; fazer a higienizagdo e o pré-preparo de
frutas hortalicas de acordo com determinagdo do carddpio diario; cuidar da higieniza¢do, da conservagao de
utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do
local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realiza outras tarefas inerentes ao emprego e ao local
de trabalho; ter comprometimento com o servico; manter a higiene e o acesso pessoal; utilizar técnicas de
cozinha e nutricdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CUIDADOR -
EDUCACAO

Auxiliar alunos nas atividades de alimentacdo, higiene e locomog¢do; acompanhar estudantes durante as
atividades escolares; prestar apoio a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
mobilidade reduzida; auxiliar na organizagdo da rotina escolar; acompanhar os alunos em deslocamentos dentro
da escola; colaborar com professores e equipe pedagodgica; zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes;
auxiliar no uso de materiais escolares e pedagdgicos; observar e comunicar situagdes relacionadas ao
comportamento e saude dos alunos; apoiar a inclusdo escolar e social.

CUIDADOR DE
IDOSO

Prestar cuidados diretos a pessoas idosas, auxiliando nas atividades da vida didria; Auxiliar na higiene pessoal,
alimentacgado, locomocao e conforto do idoso; Administrar medicamentos, conforme orientagdo e prescri¢ao de
profissionais de saude; Acompanhar o idoso em consultas, exames e atividades externas; Estimular a autonomia,
convivéncia social e bem-estar do assistido; Observar e comunicar altera¢gdes no estado de saude a equipe
responsavel; Manter o ambiente limpo, organizado e seguro; Zelar pela integridade fisica e emocional do idoso;
Apoiar atividades recreativas e de socializagdo; Cumprir orientagées da equipe multiprofissional; Registrar
informacgdes e rotinas de cuidado, quando necessario.

DENTISTA -
ENDODONTIA

Realizar atendimento odontoldgico especializado em endodontia; Diagnosticar e tratar doengas da polpa
dentaria e dos tecidos periapicais; Executar tratamentos de canal (endoddnticos) em dentes unirradiculares e
multirradiculares; Realizar retratamentos endoddnticos, quando necessdrio; Solicitar e interpretar exames
complementares; Prescrever medicamentos pertinentes ao tratamento odontoldgico; Atuar na prevengao de
doencas bucais relacionadas a especialidade; Elaborar planos de tratamento e acompanhar a evolugdo dos
pacientes; Registrar atendimentos em prontuario odontoldgico; Atuar em equipe multiprofissional; Cumprir
normas de biosseguranca e protocolos clinicos; Participar de programas de satde bucal no ambito do SUS; Emitir
laudos, pareceres e relatdrios técnicos; Manter postura ética e sigilo profissional.
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ATRIBUICOES

DENTISTA
DENTISTA - BUCO
MAXILAR
DENTISTA -
PERIODONTIA

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndsticos, fazer obturagdes de diversos tipos,
extragdes e outros tratamentos com alveolotomia, estruturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar
anestesia local, regional ou troncular. Realizar intervengdes cirurgicas bucais; tirar e interpretar radiologias,
realizar trabalhos de ortodontia. Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratério de raios-x,
desempenhar tarefas afins.

DIGITADOR

Conduzir entrevistas com as familias para coletar dados necessarios a inclusdo no programa, garantindo que as
informacgGes sejam precisas e completas. Analisar e verificar a documentagdo apresentada pelas familias, como
comprovantes de renda, identificacdo e outros documentos relevantes. Informar as familias sobre os objetivos,
critérios e beneficios do Bolsa Familia, além de orienta-las sobre como acessar os servigos. Realizar visitas
periddicas para acompanhar a situa¢do das familias beneficidrias, verificando se continuam atendendo aos
critérios do programa. Inserir os dados coletados em sistemas especificos, garantindo que as informagdes sejam
atualizadas e corretamente registradas. Detectar outras necessidades sociais das familias, encaminhando-as para
servigos e programas que possam ajudar. Trabalhar em conjunto com outros profissionais, como assistentes
sociais e gestores, para garantir um atendimento eficaz e humanizado. Produzir relatdrios sobre as atividades
realizadas e a situacdo das familias atendidas, contribuindo para a avaliagdo do programa.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educa¢do permanente em
atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Saude para atuarem como monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/ praticas corporais; desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de vida,
prevencdo do adolescente as a¢Oes de atividade fisica; formagdo de grupos educativos. Incentivar, estimular,
orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo, proporcionando melhor
qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do individuo; desenvolver programas de
treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no
prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR
SOCIAL

Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulaggo para
o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcangados; participar de reunides semanais com
supervisor; participar do processo de educa¢do permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolugao das
demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobreas visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.

ELETRICISTA

Executa a manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalacdo de transformadores,
condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria; Executa a manutengao preventiva e emergéncial em
redes de distribuicdo secundarias e no sistema de iluminagdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis,
cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores; podera dirigir veiculos para execugdo de servigos;
Executa servigos de instalagdo e manutenc¢do do sistema de sinalizagdo de transito urbano, fazer trocas de
sinalizagdo automatica manual, quando necessario; Cumpri as normas e instrugdes técnicas de seguranga
estabelecidas pela Prefeitura; Instala e substituir medidores de baixa tensdao e montagens de equipamentos, tais
como: religadores, transformadores, cubiculos de medicdo e chaves magnéticas; Executa pequenos consertos de
rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis; o Verificar as condi¢cGes
de instalagcdes de novos medidores, bem como a existéncia ou ndo de iluminacdo dos mesmos; - Executa
manutencdo em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos
para evitar acidentes na linha, instala tubulagGes, ligacGes subterraneas, ligacdes aéreas e religacdo de circuitos,
apods a conclusdo dos trabalhos programados; Efetua instalagdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e
troca elos fusiveis; Executa servigos em subestacOes de consumidores primarios com a respectiva instalagdo ou
retirada, afericdo e inspecdo final dos medidores, em baixa e alta tensdo; Atende reclamagdes de consumidores,
aprovar ligacdes monofdsicas e bifasicas e comunicar ao consumidor sobre irregularidade encontradas nas
instalagOes particulares; Inspeciona redes e linhas a procura de defeitos para a manutengao preventiva, mede
cargas e tensdes de transformadores de distribuicdo e localiza defeitos em alimentadores nas redes de alta e
baixa tensdo; Executa outras atividades correlatas a fungao.
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ATRIBUICOES

ENFERMEIRO(A)

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatdrios e se¢6es de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢Ges; ministrar remédios, responder pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentagdo e
rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educagao
sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas
de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos
setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO(A)
PLANTONISTA

Prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes durante o plantdo; Realizar acolhimento, triagem e
classificacdo de risco, quando necessdrio; Executar procedimentos de enfermagem de maior complexidade;
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos; Monitorar sinais vitais e evolugdo clinica dos pacientes;
Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem durante o plantdo; Organizar e gerenciar o fluxo de
atendimento na unidade; Atuar em situagGes de urgéncia e emergéncia; Registrar informagdes em prontuario
fisico ou eletrénico; Garantir o cumprimento das normas de biosseguranga e protocolos assistenciais; Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos durante o plantdo; Participar da passagem de plantdo, assegurando a
continuidade do cuidado; Atuar em equipe multiprofissional; Prestar orientagdes a pacientes e familiares;
Cumprir normas do SUS e diretrizes institucionais; Manter postura ética e sigilo profissional; Executar outras
atividades correlatas ao emprego.

ENTREVISTADOR
CcADUNICO

Conduzir entrevistas com as familias para coletar dados necessarios a inclusdo no programa, garantindo que as
informacdes sejam precisas e completas. Analisar e verificar a documentac¢do apresentada pelas familias, como
comprovantes de renda, identificagdo e outros documentos relevantes. Informar as familias sobre os objetivos,
critérios e beneficios do Programa Bolsa Familia, além de orienta-las sobre como acessar os servigos. Realizar
visitas periddicas para acompanhar a situagdo das familias beneficidrias, verificando se continuam atendendo aos
critérios do programa. Inserir os dados coletados em sistemas especificos, garantindo que as informag&es sejam
atualizadas e corretamente registradas. Detectar outras necessidades sociais das familias, encaminhando-as para
servigos e programas que possam ajudar. Trabalhar em conjunto com outros profissionais, como assistentes
sociais e gestores, para garantir um atendimento eficaz e humanizado. Produzir relatdrios sobre as atividades
realizadas e a situacdo das familias atendidas, contribuindo para a avaliagdo do programa.

FACILITADOR

Desenvolver e conduzir atividades socioeducativas, culturais, esportivas e recreativas com usudrios dos servicos
socioassistenciais; Atuar em grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Planejar e
executar oficinas tematicas conforme orientacdo da equipe técnica; Estimular a participagdo, integracdo e
convivéncia comunitaria dos usuarios; Acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento dos participantes; Auxiliar
na organizagdo de eventos, encontros e atividades coletivas; Articular-se com a equipe técnica do CRAS/CREAS e
demais servicos da rede; Registrar as atividades desenvolvidas e elaborar relatdrios; Identificar situacGes de
vulnerabilidade social e comunicar a equipe responsavel; Zelar pela organizacdo dos espagos e materiais
utilizados; Cumprir diretrizes da politica de assisténcia social e normas institucionais; Manter postura ética,
respeito e sigilo no atendimento.
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FARMACEUTICO

Supervisionar, auxiliar e coordenar a realizagdao do inventario da farmdcia hospitalar; fazer levantamento das
necessidades de aquisigdo dos medicamentos e materiais médico-hospitalares; supervisionar e coordenar as
atividades / rotinas do posto de dispensacdo de medicamentos; elaborar e atualizar os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessdrio; efetuar os langamentos de entradas e saidas dos
medicamentos sujeitos a controle especial, nos livros especificos; acompanhar e registrar em planilha especifica
os pacientes em uso de antimicrobianos e antipsicoticos atipicos; acompanhar e solicitar esclarecimento de
duvidas relacionadas a prescricdo médica, sempre que necessdrio; Execugdo, analise e liberagdo de laudos
laboratoriais em todos os setores do Laboratorio; Elaboracdo, aprovagdao de procedimentos operacionais
padronizados, de formularios e manuais; Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela
legislagdo vigente; Participar da previsdao, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicao dos mesmos; Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar, nas atividades a eles
delegadas, orientando-as na sua execug¢do, para um bom desempenho das tarefas; Participar de comissGes
interdisciplinares; Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos; Controlar o processo dos testes laboratoriais
remotos realizados na Unidade Hospitalar, e responder pela liberagdo dos respectivos laudos; Outras medidas
especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDCs vigentes; Executar outras atividades
correlatas a area de atuagao.

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificages, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais
disposices da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao de obras. Sugerir medidas que visem
o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Compete ao Fisioterapeuta as atribuigcdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,
como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial, hospitalar e domiciliar; efetuar atendimentos
fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saide do paciente; efetuar
diagnédsticos dentro de sua area de atuacgdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
realizar agGes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; desenvolver
acles integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar
visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; executar outras atribui¢des afins.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo as atribui¢Ges definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,
como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar,
supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento; desenvolver agGes de promogdo e prote¢do a saude incluindo aspectos da
comunicacdo, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido; desenvolver agGes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas

domiciliares para orienta¢Oes, adaptagdes e acompanhamentos.

GUARDA
PATRIMONIAL

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portGes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar providencias necessarias no sentido
de evitar roubos e outros danos. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos. Controlar a movimentac&o de veiculos, fazendo os registros, anotando o
namero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario. Atender pessoas e fornecer informacgdes.

INSTRUTOR DE
ARTES

Planejar e ministrar oficinas de artes (artes visuais, musica, danca, teatro, artesanato, entre outras); Desenvolver
atividades culturais e educativas voltadas a diferentes faixas etdrias; Estimular a criatividade, expressdo artistica
e inclusdo social dos participantes; Elaborar planos de aula, cronogramas e relatdrios de atividades; Organizar
materiais e espacgos utilizados nas oficinas; Participar da execu¢do de projetos culturais e eventos promovidos
pelo municipio; Acompanhar o desenvolvimento dos participantes, incentivando a participagdo e o aprendizado;
Articular-se com equipes pedagdgicas, culturais e sociais; Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos
utilizados; Promover a¢des de valorizagcdo da cultura local; Cumprir normas institucionais e diretrizes das politicas
publicas de cultura.

LOMBADOR

Realizar o transporte manual de cargas, materiais e equipamentos diversos; Efetuar carga e descarga de
mercadorias, insumos e utensilios; Auxiliar na organizacdo, armazenamento e movimentacdo de materiais em
depdsitos e almoxarifados; Apoiar servicos operacionais em obras, vias publicas e demais atividades da
prefeitura; Zelar pela integridade dos materiais transportados, evitando perdas e danos; Utilizar técnicas
adequadas de levantamento e transporte de peso; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs); Cumprir normas de seguranca do trabalho.
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MAGAREFE

Executar atividades de abate de animais, conforme normas técnicas, sanitdrias e de bem-estar animal; Realizar
sangria, esfola, evisceragdo, corte e preparo inicial de carcagas; Operar ferramentas e equipamentos utilizados
no processo de abate; Auxiliar na desossa, separagdo e acondicionamento de carnes e subprodutos; Garantir a
higiene e limpeza das instalagbes, equipamentos e utensilios do abatedouro; Cumprir as normas de inspeg¢do
sanitaria e controle de qualidade dos produtos; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
(EPIs); Auxiliar na organizagdo e armazenamento adequado das carnes; Seguir orientagOes da vigilancia sanitaria
e dos responsaveis técnicos; Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e em condi¢des adequadas.

MAQUEIRO

Conduzir pacientes em macas para exames diversos e consultas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até
salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente. Pode
auxiliar no banho e mudanga de decubito dos pacientes; promover a manutengao corretiva e preventiva das
macas e cadeiras de roda; fazer reposi¢do de baldo de oxigénio, quando necessario.

MOTORISTA
(TODOS 08
EMPREGOS)

Dirigir automovel, ambulancia, 6nibus, furgdo, caminhao, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos
de sua marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pessoas enfermas, estudantes (criangas ou adolescentes) e cargas em geral, etc. Vistoria do veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, éleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos
ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;
dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o transporte; zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condi¢cOes de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo. Executar outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutricdo; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigao e dietética;
prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Compete ao operador de maquinas pesadas operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como:
tratores, pas-mecanica, retroescavadeiras, motoniveladora, mdaquinas de beneficiamento agricola e outros
similares. Na operacdo e manutencdo de maquinas e implementos rodoviarios.

ORIENTADOR
SOCIAL

Mediagdo dos processos grupais de servigcos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de
nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Participa¢do em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servigo socioeducativo; Alimentacdo de sistema de informacgao, sempre que for designado; Atuacgdo
como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de
jovens sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia dos jovens, registro das acGes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacgGes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizacdo e facilitacdo
de situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais
e conteldos programaticos do Pro jovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens;
Mediagdo dos processos coletivos de elaboragao, execucdo e avaliagdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos
de Acdo Coletiva de Interesse Social por jovens; ldentificagdio e encaminhamento de familias para o CRAS;
Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsdvel pela execucdo do servico
socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupacao.
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PEDAGOGO(A)

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as ag¢des educativas, concomitantemente aos demais servigos e
segmentos envolvidos no processo educacional; Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da
escola; Estabelecer mecanismos que promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e
sistematizar o processo de rendimento escolar, Contribuir com a formulagao das politicas publicas educacionais
do Sistema Estadual de Ensino; Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de
aprendizagem, presencial, especial ou a distancia, para os profissionais da educacdo do municipal; Elaborar e
executar em conjunto aos docentes e administrativos da escola a proposta politica pedagdgica da mesma; Apoiar
a administracdo escolar a assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integra¢do da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica; Informar ao diretor (a) das necessidades de notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

PEDREIRO

Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas, pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais, proceder e orientar a preparagao de argamassa para jungao de tijolos
ou para reboco de paredes e aplicar caiagdo em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras e alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar azulejos, tijolos,
tacos, lambris e outros; trabalhar em qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacgdes de concretagem; executar
outras tarefas correlatas.

PODADOR

Realizar poda de arvores, arbustos e demais vegetagdes em areas urbanas e rurais; Executar cortes de formagao,
limpeza e manutengdo, conforme orientagdo técnica; Remover galhos secos, doentes ou que oferegam risco a
populagdo; Auxiliar na rogagem, capina e conservagao de areas verdes; Operar ferramentas e equipamentos de
poda, como tesouras, serras e motosserras; Recolher e dar destinacdo adequada aos residuos provenientes das
podas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual (EPIs); Atuar em conformidade com normas de seguranca do trabalho; Apoiar atividades de paisagismo
e manutencdo de jardins; Executar outras atividades correlatas.

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao
protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefénica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio,
cuja seguranga ou conservacao implique em maior responsabilidade. Manter em condi¢Ges de funcionamento os
equipamentos de protec¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ATRIBUICOES

PROFESSOR —
SECRETARIA DE
EDUCACAO
(TODAS AS AREAS
DE ATUACAO)

Ministrar aulas com compromisso e competéncia, realizando o seu trabalho de acordo com o plano de curso e
dentro da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Planejar suas aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos
adaptativos e avaliagdes especificas a fim de garantir atendimento pedagdgico aos alunos especiais; Ser pontual
e assiduo; Manter atualizado o diario de classe, sendo de sua inteira responsabilidade o registro da frequéncia
dos alunos, das notas, da matéria lecionada e do numero de aulas previstas e ministradas; Participar dos
Conselhos de Classe, de acordo com o calendario escolar, com seu material organizado e atualizado; Participar
da escolha do livro didatico a ser adotado, juntamente com a gestdo escolar; Proceder a avaliagdo continua de
seus alunos, conforme orientag¢do do sistema de avaliagdo adotado na Rede Municipal; Efetuar o preenchimento
de fichas, relatdrios, boletins e questionarios, quando solicitado, em parceria com a secretaria da escola;
Encaminhar para a gestdo escolar os problemas surgidos no ambiente escolar envolvendo os alunos; Ser cordial
e ponderado no trato com os alunos, mantendo com eles atitudes de respeito e cooperagdo; Comunicar
antecipadamente a dire¢do sua auséncia, quando, por motivo justo, ndo puder comparecer ao estabelecimento
para o exercicio de suas funcgGes, a fim que seja providenciada sua substituicdo; Nas Escolas da Rede Municipal,
cabe ao professor acompanhar os alunos no periodo das atividades de convivéncia, identidade, autonomia,
cooperagdo, responsabilidade, habitos higiénicos e alimentares, orientando na formagdo de bons habitos
alimentares e de higiene corporal (lavagem das maos e escovagdo dos dentes); Participar da elaboragdo do
Projeto Politico- Pedagdgico da unidade escolar; Elaborar o seu plano de agdo em consonancia com a Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola; Contribuir com os demais seguimentos da Comunidade Escolar do processo de
desenvolvimento dos discentes; Analisar e acompanhar, de forma articulada com a gestdo escolar, na execugao
de estratégias a serem utilizadas pelos professores nos estudos de recuperagdo; Analisar, com a equipe docente,
o perfil de resultados alcangados pelos alunos, logo apds o Conselho de Classe, a fim de diagnosticar os indices
de aprovagdo e reprovagdo, propondo alternativas de melhoria, supera¢do ou corregdao dos desajustes
detectados; Participar de reunides técnico administrativo-pedagdgicas da unidade escolar e das formagGes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educacgdo; Participar da elaboragdo do planejamento
escolar, visando ao sucesso do processo ensino- aprendizagem; Promover integragdo entre o corpo discente e
docente, visando harmonizar o ambiente escolar; Acompanhar a comunidade escolar nos assuntos
extracurriculares e orienta-la a buscar servicos de apoio especializados; Desenvolver estudos e pesquisas sobre
a pratica educativa com temas de interesse da comunidade; Registrar o desenvolvimento das atividades
planejadas e realizadas na unidade escolar, apresentando, mensalmente, a direcdo da escola, relatério do
trabalho realizado; Acompanhar o aluno em seu desenvolvimento escolar, quanto ao rendimento e a frequéncia,
informando aos érgaos competentes, segundo legislagao vigente; Informar pai e mae, conviventes ou ndo com
seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos; Participar
da organizagdo das turmas; Participar de capacitagGes, seminarios, cursos, buscando dominio de técnicas de
trabalho e instrumentalizagcdo prépria, tendo em vista a permanente melhoria de seu desempenho profissional;
Realizar atribuicGes correlatas; Tomar ciéncia de outras atribuicGes especificas, direitos, deveres e vedacGes ao
exercicio da fungdo que constam no Regimento Escolar ou Resolu¢Ges pertinentes ao emprego, no ambito da
rede publica municipal de ensino.

PROTESE

Confeccionar préteses dentdrias totais, parciais removiveis e fixas, conforme prescri¢do do cirurgido-dentista;
Realizar moldagem, vazamento de modelos e montagem em articuladores; Executar etapas laboratoriais, como
escultura, fundigdo, acrilizagdo e acabamento de proteses; Reparar e ajustar préteses dentarias; Manipular
materiais odontoldgicos utilizados na confecgado de proteses; Zelar pela manutengao e organizagdo do laboratério
de protese dentaria; Cumprir normas de biosseguranca e controle de qualidade; Trabalhar em conformidade com
a legislacdo vigente e sob supervisdo do cirurgidao-dentista; Registrar e controlar os trabalhos realizados; Executar
outras atividades correlatas ao emprego.
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PSICOLOGO (A)

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as dreas escolares e clinica
psicoldgica; realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagao e avaliagdo das condigdes pessoais do
servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicGes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas
e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicoldgico a gestantes, as mades de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitdrias do Municipio; manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do emprego; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informac¢des e/ou encaminhé-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas.
Anotar recados. Prestar informagdes.

ROCADOR

Realizar rogagem de mato e vegetacdo em vias publicas, pragas, escolas, cemitérios e terrenos publicos; operar
rogadeiras manuais ou motorizadas; executar capinagdo e limpeza urbana; recolher residuos provenientes da
rocagem; auxiliar na conservacdo de jardins e areas verdes; zelar pelos equipamentos utilizados; apoiar equipes
de manutengao e servigos urbanos.

SERVENTE

Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; Zelar pela conserva¢dao e guarda do material de servigo;
Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Receber e transmitir mensagens; Ligar
e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente; Preparar e servir refeicoes;
Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente; receber e
distribuir a correspondéncia da Prefeitura e de seus servidores; Realizar cobrangas e pagamentos; Movimentar e
arrumar moveis, mercadorias e materiais; Efetuar servigos de recuperagao, reforma e manutencgao de prédios da
Prefeitura; Preparar e servir refeicGes; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO (A)
AGRIicCOLA

Executar e conduzir diretamente a execucdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagéo,
montagens e operacgGes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes e de representacdo grafica de cdlculo; elaboragdo de orgcamento de materiais,
equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca; aplicagdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho;
execucdo de ensaios de rotina, registrando observagGes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas
e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e
coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagdo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo de projetos e detalhes
e pela conducdo de equipe na execugdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo
especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
municipio, desde que solicitadas pelo seu superior. Executar outras atividades correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ATRIBUICOES

TECNICO DE
INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de
aplicativos e problemas de hardware e software; dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de
informatica; levantar dados sobre o problema com o usuario; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagao,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operacao de equipamentos de laboratdrio e de
computacdo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecéanicos e de linhas e servigos de
transmissdo de dados; configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravagdo, editando, misturando,
premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video e filmes; identificar os defeitos e
problemas dos equipamentos; verificar necessidade de ajustes e reparos; fazer manuteng¢do corretiva dos
equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pegas conforme vida Gtil do aparelho; conferir
ajustes conforme o padrdo; testar o equipamento e orientar o usudrio para o uso correto; realizar atividades
relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagdes e manutengdo de equipamentos de
telecomunicagdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a opera¢do e manutengao
das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO(A) DE
REFERENCIA DO
SERVICO PSB NO
DOMICILIO

Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos visitadores do Programa Primeira
Infancia no SUAS; Planejar, organizar e monitorar a execugao das agdes do programa no ambito municipal;
Realizar reuniGes periddicas com a equipe para alinhamento de estratégias e avaliagdo das atividades;
Acompanhar visitas domiciliares, quando necessario, garantindo a qualidade do atendimento as familias;
Elaborar relatdrios técnicos, registros e indicadores de acompanhamento do programa; Articular com a rede
socioassistencial, saude, educacdo e demais politicas publicas; Apoiar a capacitacdo e o desenvolvimento dos
visitadores; garantir o cumprimento das diretrizes, normas e metodologias do programa; ldentificar situa¢des de
vulnerabilidade e encaminhar para os servicos competentes; Acompanhar o cumprimento de metas e resultados
estabelecidos; Participar de reunides, capacitacdes e eventos relacionados ao programa; Utilizar sistemas de
informacdo e plataformas oficiais do SUAS; Zelar pela ética, sigilo e qualidade dos servigos prestados.

TECNICO(A) EM
EDIFICACOES

Estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras do solo e efetuando calculos,
auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagao, conservagao de edificios
e outras obras de engenharia civil; elaboracdo de esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados; estabelecer estimativa
detalhada sobre quantidade e custos de materiais e mdo de obra, efetuando calculos referentes a material,
pessoal e servicos, fornecendo os dados necessarios a elaboracdo da proposta de execucdo das obras;
Inspecionar os materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada
um, controlando a qualidade e observancia das especificagdes; auxiliar na preparagao de programas de trabalho
e na fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; fazer a conferéncia de
calculos técnicos de engenharia; carater técnico relativo ao planejamento; exercer outras atividades compativeis
com o emprego.

TECNICO(A) EM
ENFERMAGEM

Compete ao Técnico de Enfermagem exercer as atividades auxiliares, de Nivel Médio/Técnico, atribuidas a equipe
de Enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participacdo nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

TECNICO(A) EM
ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

Auxiliar no desenvolvimento, controle e melhoria de processos de producdo de alimentos; Realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas em matérias-primas e produtos; Acompanhar as etapas de processamento,
armazenamento e conservacao de alimentos; Verificar o cumprimento das normas de boas praticas de fabricacao
(BPF) e higiene sanitaria; Operar e monitorar equipamentos industriais utilizados na produgdo de alimentos;
Controlar a qualidade dos produtos, identificando ndo conformidades e propondo melhorias; Elaborar relatérios
técnicos e registros de producdo e qualidade; Auxiliar na implantacdo de sistemas de qualidade, como APPCC
(Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle); Realizar controle de estoque de insumos e matérias-primas;
Atuar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e legislacdo sanitdria vigente; Executar outras
atividades correlatas ao emprego.
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ATRIBUICOES

TECNICO(A) EM
LABORATORIO

Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagndstico de doengas; proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem
interpretacao técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarros,
sangue, secrecBes e outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e matéria prima para
serem utilizados conforme instrugGes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar pela
assepsia, conservagado e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em
estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes recebidas; preparar,
limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfec¢do de utensilios, pias, bancadas e
demais instalagGes do laboratdrio; listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratdrio; proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras
tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO(A) EM
MEIO AMBIENTE

Realizar atividades de nivel técnico médio em coleta de dados sobre o meio ambiente, analisando seus
resultados, participar dos estudos de elaborac¢do ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a
emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradagao ambiental de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagdo de dreas degradadas ou
ameacadas de degradacdo ambiental. Coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obten¢do de informes atualizados; Participar dos estudos de elaboragdo ou
revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio;
Participar na elaboragdo de Licenca Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: Controlar as
acbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas de meio ambiente, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental; Capacitar a populagdo para a participagao ativa
na defesa do meio ambiente por meio de palestras e outros meios; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras:
Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
buscando a identificagdo de situagdes e problemas ambientais no Municipio.

TECNICO(A) EM
RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Ges técnicas de equipamentos e
acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas
e filmes radioldgicos; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;
Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungao.

TECNICO(A) EM
SAUDE BUCAL

Realizar acOes de promocgdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; desenvolver agGes de promogdo e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista ou Técnico de Saude Bucal nas intervengdes clinicas; realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de
saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecgao;
processar filme radiografico; selecionar moldeiras preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; participar da realizagdo de
levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

TECNICO(A)
IMOBILIZAGCAO
ORTOPEDICA

Auxiliar a equipe médica na avaliagdo, posicionamento e preparagdo do paciente. Realizar a aplicagdo de
imobilizagGes como talas, gessos e enfaixamentos, conforme prescricdo médica. Interagir com os demais setores
da unidade (enfermagem, recepg¢do, médicos). Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca, ética
profissional e protocolos. Zelar pela correta higienizagdo, organizacdo e conservacdo dos materiais e
equipamentos. Operar sistemas de informagcdo em saldde, quando necessario, para registro. Comunicar
prontamente a equipe médica qualquer intercorréncia. Executar outras atividades corretas.




EMPREGO
PUBLICO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA /.\

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 001/2026 I N BRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELEGAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e legais; acolher os
usuarios e a familia nas necessidade de saude, valorizando a relagao de vinculo de confianga de afeto e de
respeito; conhecer a realidade do usuario, a familia, comunidade, identificando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; realizar agdes de saide em diferentes ambientes tais
como: Unidade de saude, domicilios, escola e outros, objetivando a preservagdao, manutencgao, restauragdo dos
orgdos, sistema ou funcgdo. Realizar consultas, avaliagdo e entrevista individual ou coletiva, analisando o
momento como um todo suas partes e componentes. Identificando as operagGes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisioldgicas, realizar intervengdo terapéuticas baseada em critérios avaliativos com eixo
referencial, pessoal familiar, coletivo e social com enfoque cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional,
labor ativo, afetivo e social. Executar atendimento nas atividades de vida diaria, atividades de vida de trabalho e
atividades da vida de lazer, planejar, confeccionar, e treinar os uso de recursos terapéuticos (adaptagdes e
dispositivos) que facilitam a realizagdo das atividades, promovendo independéncias pessoal e melhora da
funcionalidade e a qualidade de vida, participar dos procedimentos de vigilancia 4 saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas deferentes fases do ciclo da vida; participar na elaboragdo de cuidados a saiide na promogao,
prevencdo, tratamento reabilitacdo, participar de agGes relacionadas a saude do trabalhador, coordenar,
participar ou organizar atividades de educag¢do, em saude, individuais ou de grupo. Promover e participar da
integracdo da equipe multiprofissional com vistas a garantia a assisténcia integral ao individuo, familia e
comunidade. Registra informag¢des pertinentes 4 assisténcia a saude do usuario, alimentagdo os sistemas de
informacdo do servico de saude, promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades
comunitdrias de acordo com a programacdo da Unidade de saude. Buscando fomentar a participagdo popular;
participar de atividades relacionadas ao processo de formacdo do estudante na area de saude, desenvolver
estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao, elaborar parecer técnicos especializados: propor
medidas de biosseguranca no desenvolvimento das a¢des de saude individual coletiva e ambiental; zelar pela
ordem reposi¢cdo, conservagdao do material e equipamento e das dependéncias da Unidade de saude, executar
tarefas afins relacionadas a sua competéncias técnicas.

TURISMOLOGO

Executar e desenvolver o planejamento e gestdo de destinos turisticos, elaborando planos estratégicos e projetos
de desenvolvimento turistico que visam promover o turismo municipal, Criacdo e desenvolvimento de produtos
turisticos que visam atender as demandas do mercado e explorar as potencialidades municipais e regionais.
Desenvolver a organizagdo de eventos e atividades turisticas que visam atrair turistas para o territério do
municipio, como feiras de turismo, festivais culturais, shows e eventos esportivos. Promover a¢des do turismo
municipal e regional, desenvolvendo campanhas publicitarias, participando de feiras de turismo, mantendo
contato com agentes de viagens e operadoras turisticas e divulgando o destino por meio de canais online e
offline.

VETERINARIO(A)

Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e
desenvolver campanhas de servico de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e na
Prefeitura Municipal; combate as doengas transmissiveis dos animais; planejar, orientar e executar programas
de interesse a saude publica; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para
estudo e analise; recolhimento de dados e amostras de material para estudo e analise; estimular o
desenvolvimento das criagOes ja existentes no municipio , bem como a implanta¢do daquelas economicamente
mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problemas de técnica pastoral; realizar exames diagndsticos e
aplicagdo de terapéutica; médica e cirurgica veterinarias; realizar pericias e emitir laudos técnicos; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento se
controle de enfermidades de animais, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades préprias do emprego; orientar quanto a destinacdo de esgotamento sanitario de estabelecimentos;
realizar cursos; ministrar palestras; participar de campanhas e de atividades nas situagGes de emergéncias, de
epidemias e de calamidade publicas; executar tarefas afins.

ZELADOR

Inspecionar as dependéncias e instalagdes das edificagdes publicas, verificando as necessidades de limpeza e
reparos para providenciar os servicos necessarios; evitar o uso indevido das instalagdes, comunicando a
administragdo os problemas surgidos; executar ou providenciar servicos de manutencdo geral e pequenos
reparos, solicitando aos supervisores pessoas habilitadas para assegurar as condi¢cdes de funcionamento e
seguranca das instalagdes; cuidar da higiene das dependéncias e instalagcGes, efetuando e supervisionando os
trabalhos de limpeza para manter as edificacGes publicas nas condicGes de asseio requeridas; solicitar e controlar
o material de consumo e de limpeza, com base nos servigos a serem executados.
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ATRIBUICOES

ZOOTECNISTA

Fiscalizar, orientar e controlar a aplicacdo da legislagdo, supervisionar atividades do setor de fiscalizagdo,
orientando planos funcionais e operacionais, gestdo de equipe, implementagdo, acompanhamento e controle de
projetos, processos de trabalho e indicadores. Assegurar que pessoas juridicas e fisicas da area da zootécnica
estejam regularizadas e em conformidade com a legislagdo. Acompanhar a legislagdo especifica, verificando suas
alteragOes e atualizagGes para subsidiar o trabalho de fiscalizagdo. Controlar processos e o desempenho da
equipe, delegando atividades e monitorando os resultados. Elaborar relatérios e pareceres técnicos, fiscalizar
profissionais e empresas da zootecnia, lavrar autos de infracdo quando necessario, e atuar na gestdo e
fiscalizagdo de contratos. Fornecer feedback continuo a equipe, orientar acdes, procedimentos e indicadores
sobre novas legislagdes, e apoiar em diligéncias, denuncias e processos administrativos. Manter interlocu¢do com
outros setores e 6rgdos de controle, mensurar indicadores de desempenho, notificar infratores e orientar planos
funcionais e operacionais. Participar de reunides, organizar atividades da area, realizar visitas, vistorias e
fiscalizagGes, além de promover a divulgacdo de informacgGes sobre as atividades da area. Supervisionar a
elaboracdo de especificagOes técnicas para materiais e servigos, acompanhar a proposta orcamentdria da area,
tomar decisOes sobre problemas administrativos, verificar registros de pessoas fisicas e juridicas e zelar pela
uniformidade das normas e legislagdo vigente.
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ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

candidato(a) ao

Eu, ,

, Cod. , apresento e declaro

emprego publico

ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cao

do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Quixada.

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

- de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:




%
\%
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL,
PESSOA COM DEFICIENCIA, GESTANTE, LACTANTE E PESSOA TRANSGENERO.

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
e Nome completo:

e CPF:

e RG:

e Data de nascimento: / /
o Telefone: ( )

e E-mail:

e Endereco:

CEP:

2. TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condi¢do(6es) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):

1 Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia: CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[0 Prova ampliada [ Leitor (I Intérprete de Libras [1 Sala adaptada [ Tempo adicional (1 Outros:

(] Gestante
[0 Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagdo)
(1 Pessoa Transgénera

Nome social (se aplicavel):

3. DECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
concessdo do atendimento diferenciado estd condicionada a andlise e comprovagdo documental, conforme os critérios da
organizacdo responsavel.

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a):

4. DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatéria)

[ Cdpia do documento de identificacdo com foto

[ Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[ Certiddo de nascimento da crianca (para lactante, se aplicavel)
[ Declaracdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VI
FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NTE = NOTA DA ENTREVISTA

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL PARA NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP + NTE

PONTUAGAO FINAL PARA NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NTE + NPT
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ANEXO Vi
FORMULARIO PARA RECURSOS

EMPREGO: COD:
Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: ( ) Prova Objetival ( ) Prova Objetiva2 ( ) Outros:

I. Questdo da prova objetiva: N2
Resposta do gabarito preliminar: ( )Itema ( )Ilitemb ( )ltemc ( )Itemd
Motivo do recurso: Mudanga de gabarito: do item para o item

Il. Questdo anulada( )
Resultado preliminar: ( )

lll. Outros motivos:

Fundamentagdo do recurso:

e Conforme este Edital: “Serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGCAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e

classificado(a) em lugar, no emprego de , do Processo Seltivo

Pudblico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos publicos para a Prefeitura Municipal de

Quixada, regulamentado pelo Edital n? , de de de 2026, REQUEIRO a inclusdo do meu

nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ser contratado no referido emprego.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e

classificado(a) em lugar, no emprego de , do Processo Seletivo para

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em fungGes publicas da Prefeitura Municipal de Quixada, regulamentado

pelo Edital N2 , de de de 2026, DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar, no ato da contrata¢do, os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Profissional ou Passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou separagdo).

i) Comprovante de Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, por registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servigos
assinado pelo gestor imediato.

j) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

k) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgdo correspondente,
se houver.

I) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e obrigacdes;

m) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.

n) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

o) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio
do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

p) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo deste Processo Seletivo Publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu carimbo e
numero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia,
bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

g) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente eliminado do certame.



